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CENTRO RESPONSABILITA': 58 - AREA 9~ - CONTROLLI ANTICORRUZIONE E GESTIONE PATRIMONIO Resp. dott.ssa FRANCESCA POLITI.

TITOLO 3 Entrate extratributarie

TIPOLOGIA 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni

0,00

cs 76.650,71

Codice Numero Denominazione Residui 2015 Definitive 2015 Previsioni 2016 Previsioni 2017 Previsioni 2018
3010300 | 588 INDENNITA' OCCUPAZIONE 5.129,50 cp 5.000,00 cp 30.000,00 30.000,00 30.000,00
cs 0,00 cs 35.129,50
3010300 | 589 CANONI DI LOCAZIONE 1.521,21 cp 2.000,00 cp 30.000,00 32.000,00 35.000,00
cs 0,00 cs 31.521,21
3010300 | 590 CANONI DI LOCAZIONE UNITA' IMMOBILIARI ACQUISITI AL 0,00 cp 0,00 cp 10.000,00 15.000,00 15.000,00
PATRIMONIO DELL'ENTE PER ABUSIVISMO EDILIZIQ.- cs 0,00 cs 10.000,00
TOTALE TIPOLOGIA 100 6.650,71 cp 7.000,00 cp 70.000,00 77.0006,00 80.000,00
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58 - AREA 9/ - CONTROLLI ANTICORRUZIONE E GESTIONE PATRIMONIO Resp. dott.ssa FRANCESCA POLITI.

TITOLO 3 Entrate extratributarie

TIPOLOGIA 500 Rimborsi e altre entrate correnti

Codice Numero Denominaziohe Residui 2015 Definitive 2015 Previsioni 2016 Previsionl 2017 Previsioni 2018
3050200 | 404 3 Introiti e rimborsi vari area risorse umane e controllj 3.004,48 cp 5.000,00 cp 1.000,00 1.000,00 1.000,00
interni cs 0,00 cs 4.004,48
3050200 | 406 RIMBORSO CREDITI INPS 0,00 cp 0,00 cp 0,00 0,00 0,00
cs 0,00 cs 0,00
TOTALE TIPOLOGIA 500 3.004,48 cp 5.000,00 cp 1.000,00 1.000,00 1.000,00
cs 0,00 s 4.004,48
TOTALE TITOLO 3 9.655,19 cp 12.009,00 cp 71.000,00 78.000,00 81.000,00
cs 0,00 s 80.655,19
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58 - AREA 9~ - CONTROLLI ANTICORRUZIONE E GESTIONE PATRIMONIO Resp. dott.ssa FRANCESCA POLITI.

TITOLO 4 Eptrate in conto capitale

TIPOLOGIA 400 Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali

Codice Numero Denominazione Residui 2015 Definitive 2015 Previsioni 2016 Previsioni 2017 Previsioni 2018
4040200 713 AFFRANCAMENTO TERRENI PROPRIETA' COMUNALE.- 0,00 cp 0,00 cp 30.000,00 20.000,00 0,00
cs 0,00 cs 30.000,00
4040300 | 712 ALIENAZIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE. 0,00 cp 0,00 cp 100.000,00 200.000,00 200.000,00
s 0,00 cs 100.000,00
TOTALE TIPOLOGIA 400 0,00 cp 0,00 cp 130.000,00 220.000,00 200.000,00
cs 0,00 cs 130.000,00
TOTALE TITOLO 4 0,00 cp 0,00 [ofs) 130.000,00 220.000,00 200.000,00
Cs 0,00 cs 130.000,00
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58 - AREA 9/~ - CONTROLLI ANTICORRUZIONE E GESTIONE PATRIMONIO Resp. dott.ssa FRANCESCA POLITI.

TITOLO 9 Entrate per conto terzi e partite di giro

TIPOLOGIA 100 Entrate per partite di giro

Codice Numero Denominazione Residui 2015 Definitive 2015 Previsioni 2016 Frevisioni 2017 Previsioni 2018
9010200 11 RITENUTE PREVIDENZ.ED ASSISTENZ A CARICO DIPENDENTI 0,00 cp 511.000,00 cp 511.0090,00 511.000,00 511.000,00
cs 0,00 cs 511.000,00
9010200 12 RITENUTE AL PERSON.PER RITENUTE DI RICONGIUN.E RISCATTO 0,00 cp 10.000,00 cp 10.000,00 10.000,00 10.000,00
[ 0,00 cs 10.000,00
9010200 | 1 3 RITENUTE ERARIALI 0,00 cp 1.000.000,00 cp 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
s 0,00 cs 1.000.000,00
9010200 14 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER C/TERZI- QUOTE 0,00 cp 200.000,00 cp 200.000,00 200.000,00 200.000,00
SINDACALI-CESSIONI-ASSEGNO ANZIANITA' [ol] 0,00 cs 200.000,00
TOTALE TIPOLOGIA 100 0,00 cp 1.721.000,00 cp 1.721.000,00 1.721.000,00 1.721.000,00
cs 0,00 cs 1.721.000,00
TOTALE TITOLQ 9 0,00 cp 1.721.000,00 cp 1.721.000,00 1.721.000,00 1.721.000,00
cs 0,00 cs  1.721.000,00
TOTALE CENTRO RESPONSABILITA' 9.655,19 cp 1.733.000,00 cp 1.922.000,00 2.019.000,00 2.002.000,00

cs 0,00

cs 1.931.655,19
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CENTRO RESPONSABILITA' : 58 - AREA 9~ - CONTROLLI ANTICORRUZIONE E GESTIONE PATRIMONIO Resp. dott.ssa FRANCESCA POLITI.

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 01 Organi istituzionali

TITOLO 1 Spese Correnti

Codice Numero Denominazione Residui 2015 Definitive 2015 Previsioni 2016 Previsioni 2017 Previsioni 2018
0101101 21 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISS! AL PERSONALE ORGANI 0,00 cp 19.650,00 cp 19.650,00 19.650,00 19.650,00
ISTITUZIONALI s 0,00 cs 19.650,00
0101101 25 ONERI PREVIDENZ.ED ASSISTENZ.A CARICO ENTE 0,00 cp 5.250,00 cp 5.250,00 5.250,00 5.250,00
cs 0,00 cs 5.250,00
0101102 50 TRAP SERVIZIO ORGANI ISTITUZIONALI 0,00 cp 1.670,00 cp 1.670,00 1.670,00 1.670,00
cs 0,00 cs 1.670,00
TOTALE TITOLO 1 0,00 cp 26.570,00 cp 26.570,00 26.570,00 26.570,00
cs 0,00 cs 26.570,00
TOTALE PROGRAMMA 1 0,00 cp 26.570,00 cp 26.570,00 26.570,00 26.570,00
cs 0,00 cs 26.570,00
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58 - AREA 9~ - CONTROLLI ANTICORRUZIONE E GESTIONE PATRIMONIO Resp. dott.ssa FRANCESCA POLITI.

MISSIONE 01 Servlzi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 02 Segreteria generale

TITOLO 1 Spese Correnti

cs 0,00

cs 286.346,17

Codice Numero Denominazione Residui 2015 Definitive 2015 Previsioni 2016 Previsioni 2017 Previsioni 2018
0102101 | S6 1 STIPENDI ED ALTRI ASSEG. FISSI PERS. SEGRET. GENERALE 5.123,08 cp 218.448,08 cp 192.500,00 192.500,00 192.500,00
cs 0,00 cs 197.623,08
0102101 56 2 FONDO PER APPLICAZ. ARRETR, CONTRATTO SEGRET. 0,00 cp 0,00 cp 0,00 0,00 0,00
cs 0,00 cs 0,00
0102101 56 4 RETRIBUZIONE DI RISULTATO SEGRETARIO GENER. 0,00 cp 11.000,00 cp 17.966,23 11.000,00 11.000,00
cs 0,00 cs 17.966,23
0102101 56 5 ONERI PREV. ED ASSIST. A CARICO ENTE 2.142,00 cp 57.938,40 cp 51.099,73 50.860,00 50.860,00
cs 0,00 cs 53.241,73
0102102 137 IMPOSTE E TASSE SERVIZIO SEGRETERIA GEMERALE,PERSONALE E 0,00 cp 17.888,00 cp 17.515,13 16.330,00 16.330,00
ORGANIZZAZIONE cs 0,00 s 17.515,13
TOTALE TITOLO 1 7.265,08 cp 305.274,48 cp 279.081,09 270.690,00 270.690,00
(o] 0,00 cs 286.346,17
TOTALE PROGRAMMA 2 7.265,08 cp 305.274,48 cp 279.081,09 270.690,00 270.690,00
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CENTRO RESPONSABILITA': 58 - AREA 9~ - CONTROLLI ANTICORRUZIONE E GESTIONE PATRIMONIO Resp. dott.ssa FRANCESCA POLITIL.

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 02 Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato

TITOLO 1 Spese Correnti

Codice Numeto Denominazione Residui 2015 Definitive 2015 Previsioni 2016 Previsioni 2017 Previsioni 2018
0103101 146 1 STIPENDI EDR ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE 0,00 cp 136.275,00 cp 139.420,00 139.420,00 139.420,00
cs 0,00 cs 139.420,00
0103101 | 146 5 CONTRIBUTI PREVID.ED ASSISTENZ.A CARICO ENTE 0,00 cp 36.676,60 cp 36.820,00 36.820,00 36.820,00
cs 0,00 CS 36.820,00
0103102 157 IRAP SERVIZIO GEST.ECONOM. FINANZIARIA 0,00 cp 11.621,00 cp 11.850,00 11.850,00 11.850,00
PROGRAMM. -PROVVEDIT. E CONTROLLO DI GESTIONE s 0,00 cs 11.850,00
TOTALE TITOLO 1 0,00 cp 184.572,60 cp 188.050,00 188.090,00 188.090,00
cs 0,00 cs 188.090,00
TOTALE PROGRAMMA 3 0,00 cp 184.572,60 cp 188.090,00 188.090,00 188.090,00
cs 0,00 cs 188.090,00
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CENTRO RESPONSABILITA' : 58 - AREA 92 - CONTROLLI ANTICORRUZIONE E GESTIONE PATRIMONIO Resp. dott.ssa FRANCESCA POLITI.

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

TITOLO 1 Spese Correnti

cs 0,00

cs 302.190,0C

Codice Numero Denominazione Residui 2015 Definitive 2015 Previsioni 2016 Previsioni 2017 Previsioni 2018
0104101 | 172 1 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE UFFICIO 0,00 cp 227.795,67 cp 224.400,00 224.400,00 224.400,00
TRIBUTI cs 0,00 cs 224.400,00
0104101 172 5 CONTRIB.PREVIDENZ. ED ASSIST.A CARICO ENTE 0,00 cp 59.885,37 cp 58.900,00 58.900,00 58.900,00
cs 0,00 cs 58.500,00
0104102 | 197 IRAP SERVIZIO ENTRATE TRIBUTARIE 0,00 cp 18.621,00 [ols} 18.890,00 18.890,00 18.890,00
cs 0,00 cs 18.890,00
TOTALE TITOLO 1 0,00 cp 306.302,04 cp 302.190,00 302.190,00 302.190,00
cs 0,00 cs 302.190,00
TOTALE PROGRAMMA 4 0,00 cp 306.302,04 cp 302.190,00 302.190,00 302.190,00
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CENTRO RESPONSABILITA': 58 - AREA 9~ - CONTROLLI ANTICORRUZIONE E GESTIONE PATRIMONIO Resp. dott.ssa FRANCESCA POLITI.

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
TITOLO 1 Spese Correnti
Codice Numero Denominazione Residui 2015 Definitive 2015 Previsioni 2016 Previsioni 2017 Previsioni 2018
0105101 | 206 1 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE 0,00 cp 61.350,00 cp 74.460,00 61.350,00 £1.350,00
cs 0,00 cs 74.460,00
0105101 206 5 CONTRIB.PREVID.ED ASSIST, A CARICO ENTE 0,00 cp 15.320,00 cp 19.999,43 15.320,00 15.320,00
s 0,00 cs 19.999,43
0105102 234 IRAP SERVIZIO BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI (AUTOPARCO E 0,00 cp 4.900,00 cp 6.018,07 4.900,00 4,900,00
MAGAZZINO) cs 0,00 cs 6.018,07
0105102 | 338 1 SPESE REGISTRAZIONE CONTRATTI DI LOCAZIONE € 0,00 cp 5.000,00 cp 5.000,00 4.000,00 2.000,00
TRASCRIZIGNE BENI PATRIMONIALI s 0,00 cs 5.000,00
0105103 207 SPESA PER ASSISTENZA E MANUTENZIONE SOFTWARE UFFICIO 0,00 cp 0,00 cp 2.500,00 2.500,00 2.500,00
PATRIMONIO. cs 0,00 s 2.500,00
TOTALE TITOLO 1 0,00 cp 86.570,00 cp 107.977,50 88.070,00 86.070,00
cs 0,00 cs 107.977,50
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58 - AREA 94~ - CONTROLLI ANTICORRUZIONE E GESTIONE PATRIMONIO Resp. dott.ssa FRANCESCA POLITI.

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA 05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

TITOLO 2 Spese in conto Capitale

Codice Numero Denominazione Residui 2015 Definitive 2015 Previsioni 2016 Previsioni 2017 Previsioni 2018
0105205 | 2020 ACQUISTO SOFTWARE PER L'UFFICIO GESTIONE DEL PATRIMONIO 0,00 cp 3.000,00 cp 0,00 0,00 0,00
COMUNALE (<] 0,00 cs 0,00
TOTALE TITOLO 2 0,00 cp 3.000,00 cp 0,00 0,00 0,00
cs 0,00 cs 0,00
TOTALE PROGRAMMA 5 0,00 cp 89.570,00 cp 107.977,50 88.070,00 86.070,00
cs 0,00 cs 107.977,50
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CENTRO RESPONSABILITA' : 58 - AREA 9~ - CONTROLLI ANTICORRUZIONE E GESTIONE PATRIMONIO Resp. dott.ssa FRANCESCA POLITI.

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 06 Ufficio tecnico

TITOLO 1 Spese Correnti

cs 0,00

cs 308.676,91

Codice Numero Denominazione Residui 2015 Definitive 2015 Previsioni 2016 Previsioni 2017 Previsioni 2018
0106101 240 1 STIPENDI ED ALTRI ASSEGN] FISSI AL PERSONALE 3.876,91 cp 236.401,91 cp 226.100,00 271.450,00 270.320,00
cs 0,00 cs 229.976,91
0106101 | 240 5 CONTRIBUTI PREV. ED ASSIST. A CARICO ENTE 0,00 cp 61.505,00 cp 59.600,00 71.560,00 71.250,00
s 0,00 s 59.600,00
0106101 240 6 RETRIBUZIONE PERSONALE ASSUNTO A TEMPC DETERMINATO U.T. 0,00 cp 7.200,00 cp 0,00 0,00 74.000,00
E/O COMANGATO. cs 0,00 cs 0,00
0106102 | 267 IRAP SERVIZIQ UFFICIO TECNICO 0,00 cp 19.788,10 cp 19.100,00 22.950,00 22.860,00
cs 0,00 cs 19.100,00
TOTALE TITOLO 1 3.876,51 cp 324.895,01 cp 304.800,00 365.960,00 438.430,00
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58 - AREA 9~ - CONTROLLI ANTICORRUZIONE E GESTIONE PATRIMONIO Resp. dott.ssa FRANCESCA POLITI.

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA 06 Ufficio tecnico

TITOLO 2 Spese in conto Capitale

Codice Numero Denominazione Residui 2015 Definitive 2015 Previsioni 2016 Previsioni 2017 Previsioni 2018
0106202 | 2096 2 ACQUISTO ATTREZZATURE PER L'UFFICO GESTIONE BENI 0,00 cp 2.000,00 p 0,00 0,00 0,00
CONFISCATI.- cs 0,00 cs 0,00
TOTALE TITOLO 2 0,00 cp 2.000,00 cp 0,00 0,00 0,00
cs 0,00 [ 0,00
TOTALE PROGRAMMA 6 3.876,91 cp 326.895,01 cp 304.800,00 365.960,00 438.430,00
s 0,00 cs 308.676,91
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58 - AREA 9~ - CONTROLLI ANTICORRUZIONE E GESTIONE PATRIMONIO Resp. dott.ssa FRANCESCA POLITI.

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 07 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

TITOLO 1 Spese Correnti

cs 0,00

cs 518.680,00

Codice Numero Denominazione Residui 2015 Definitive 2015 Previsioni 2016 Previsioni 2017 Previsioni 2018
0107101 272 1 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE SERVIZI 0,00 cp 369.725,00 cp 384.200,00 384.200,00 384.200,00
DEMOGRAFICL s 0,00 cs 384.200,00
0107101 | 272 5 CONTR. PREVID. ED ASSIST. A CARICO ENTE 0,00 cp 98.255,00 cp 101.850,00 101.850,00 101.850,00
cs 0,00 cs 101.850,00
0107102 | 300 TRAP SERVIZI DEMOGRAFICI 0,00 o 31.391,00 cp 32.630,00 32.630,00 32.630,00
cs 0,00 cs 32.630,00
TOTALE TITOLO 1 0,00 cp 499,371,00 cp 518.680,00 518.680,00 518.680,00
cs 0,00 cs 518.680,00
TOTALE PROGRAMMA 7 0,00 cp 499,371,00 cp 518.680,00 518.680,00 518.680,00
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CENTRO RESPONSABILITA': 58 - AREA 9~ - CONTROLLI ANTICORRUZIONE E GESTIONE PATRIMONIO Resp. dott.ssa FRANCESCA POLITI.

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 10 Risorse umane

TITOLO 1 Spese Correnti

ENTE

cs 0,00

cs 25.705,38

Codice Numero Denominazione Residui 2015 Definitive 2015 Previsioni 2016 Previsioni 2017 Previsioni 2018
0110101 | 317 PREMI INAIL PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUCLC 0,00 cp 43.000,00 cp 11,000,00 47.000,00 47.000,00
cs 0,00 cs 11.000,00
0110101 | 319 FONDO MIGLIORAMENTO SERVIZI COMUNALI ART. 16 L.R. 41/96 0,00 cp 0,00 cp 0,00 0,00 0,00
L.R. 6/97 COMPRESO CPDE!L E IRAP cs 0,00 cs 0,00
0110101 | 319 1 ONERI RIFLESSI FONDQ ART.16 0,00 cp 0,00 cp 0,00 0,00 0,00
s 0,00 cs 0,00
0110101 | 322 1 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE ALTRI 555,96 cp 258.075,00 cp 261,210,00 261.210,00 261.210,00
SERVIZI GENERALI cs 0,00 cs 261,765,96
0110101 | 322 2 TRATTAMENTO ECONOM. ACCESSORIO AL PERSONALE FONDO 27.445,83 cp 69.018,07 cp 55.000,00 55.000,00 55.000,00
SVILUPPO RISORSE UMANE E PRODUTTIVITA' cs 0,00 cs 82.445,83
0110101 | 322 4 TRATTAMENTO ACCESSORIO AL PERSONALE STRAORDINARIO 3.654,96 cp 21.550,00 cp 21.550,00 21.550,00 21.550,00
s 0,00 s 25.204,96
0110101 | 322 5 CONTRIB. PREV. ED ASSIST. A CARICO ENTE 138,63 cp 67.205,00 cp 67.800,00 67.800,00 67.800,00
cs 0,00 cs 67.938,63
0110101 [ 322 6 CONTR. PREV. ED ASGIST. SU TRATT. ACCESSORIO A CARICO 7.405,38 cp 23.117,03 cp 18.300,00 18.300,00 18.300,00
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CENTRO RESPONSABILITA': 58 - AREA 9~ - CONTROLLI ANTICORRUZIONE E GESTIONE PATRIMONIO Resp. dott.ssa FRANCESCA POLITI.

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 10 Risorse umane

TITOLO 1 Spese Correnti

cs 0,00

cs 509.455,99

Codice Numero Denominazione Residui 2015 Definitive 2015 Previsioni 2016 Previsioni 2017 Previsioni 2018
0110101 329 REGOLARIZZ.POSIZ.CONTRIBUT.PERIODI PREGRESSI 0,00 cp 2.000,00 cp 5.000,00 1.000,00 0,00
cs 0,00 cs 5.000,00
0110102 | 350 IRAP ALTRI SERVIZI GENERALI 2.145,23 cp 30.338,00 cp 28.250,00 28.250,00 29.000,00
cs 0,00 cs 30.395,23
0110102 351 1 IRAP SU FONDO ART.16 0,00 <p 0,00 cp 0,00 0,00 0,00
cs 0,00 cs 0,00
TOTALE TITOLO 1 41.345,99 cp 514.303,10 cp 468.110,00 500.110,00 499,.860,00
cs 0,00 cs 509.455,99
TOTALE PROGRAMMA 10 41.345,99 cp 514.303,10 cp 468.110,00 500.110,00 499.860,00
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58 - AREA 9~ - CONTROLLI ANTICORRUZIONE E GESTIONE PATRIMONIO Resp. dott.ssa FRANCESCA POLITI.

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA 11 Altri servizi generali

TITOLO 1 Spese Correnti

Codice Numero Denominazione Residui 2015 Definitive 2015 Previsioni 2016 Previsioni 2017 Previsioni 2018
0111101 343 SPESE PER IL SERVIZIO MENSA DIPEND.COM.LI 0,00 cp 20.000,00 cp 20.000,00 20.000,00 20.000,00
cs 0,00 cs 20.000,00
04111103 336 COMPENSOQ PER NUCLEG DT VALUTAZIONE 3.000,00 cp 6.000,00 cp 5.500,00 6.500,00 6.500,00
cs 0,00 (] 8.500,00
0111103 | 338 SPESE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE LEGGE 190 0,00 cp 2.000,00 cp 2.000,00 500,00 0,00
ANTICORRUZIONE. cs 0,00 cs 2.000,00
TOTALE TITOLO 1 3.000,00 cp 28.000,00 cp 27.500,00 27.000,00 26.500,00
s 0,00 cs 30.500,00
TOTALE PROGRAMMA 11 3.000,00 cp 28.000,00 cp 27.500,00 27.000,00 26.500,00
cs 0,00 cs 30.500,00
TOTALE MISSIONE 1 55.487,98 cp 2.280.858,23 cp 2.222.998,59 2.287.360,00 2.357.080,00

cs 0,00

cs 2.278.486,57
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CENTRO RESPONSABILITA': 58 - AREA 9~ - CONTROLLI ANTICORRUZIONE E GESTIONE PATRIMONIO Resp. dott.ssa FRANCESCA POLITI.

MISSIONE 02 Giustizia

PROGRAMMA 01 Uffici giudiziari

TITOLO 1 Spese Correnti

Codice

Numero Denominazione Residui 2015 Definitive 2015 Previsioni 2016 Previsioni 2017 Previsioni 2018

0201101 378 1 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE 0,00 cp 0,00 cp 0,00 0,00 0,00
s 0,00 cs 0,00

0201101 378 5 CONTRIB.PREVID. ED ASSISTE. A CARICO ENTE Q0,00 <p 0,00 cp 0,00 0,00 0,00
s 0,00 o3 0,00

0201102 383 IRAP SERVIZI10 UFFICI GIUDIZIARI 0,00 cp 0,00 cp 0,00 0,00 0,00
cs 0,00 cs 0,00

TOTALE TITOLO 1 0,00 cp 0,00 cp 0,00 0,00 0,00
cs 0,00 453 0,00

TOTALE PROGRAMMA 1 0,00 cp 0,00 cp 0,00 0,00 0,00
cs 0,00 cs 0,00

TOTALE MISSIONE 2 0,00 cp 0,00 cp 0,00 0,00 .00
cs 0,00 cs 0,00
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58 - AREA 9~ - CONTROLLI ANTICORRUZIONE E GESTIONE PATRIMONIO Resp. dott.ssa FRANCESCA POLITI.

MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza
PROGRAMMA 01 Polizia locale e amministrativa

TITOLO 1 Spese Correnti

cs 0,00

cs 396.405,00

Codice Numero Denominazione Residui 2015 Definitive 2015 Previsioni 2016 Previsioni 2017 Previsioni 2018
0301101 | 440 1 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE 0,00 cp 286.225,00 cp 294.800,00 334.860,00 334.860,00
cs 0,00 cs 294.800,00
0301101 440 5 CONTRIB.PREVID.ED ASSIST. A CARICO ENTE 0,00 cp 74.555,00 cp 76.350,00 87.020,00 87.020,00
cs 0,00 cs 76.350,00
0301102 | 494 IRAP SERVIZI POLIZIA MUNICIPALE 765,00 cp 24.586,00 cp 24.490,00 27.900,00 27.900,00
cs 0,00 cs 25.255,00
TOTALE TITOLO 1 765,00 cp 385.366,00 cp 395.640,00 449,780,00 449.780,00
cs 0,00 cs 396.405,00
TOTALE PROGRAMMA 1 765,00 co 385.366,00 cp 395.640,00 449,780,00 449.780,00
(<] 0,00 cs 396.405,00
TOTALE MISSIONE 3 765,00 cp 385.366,00 cp 395.640,00 449.780,00 449.780,00
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MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio
PROGRAMMA 01 Istruzione prescolastica
TITOLO 1 Spese Carrenti
Codice Numero Denominazione Residui 2015 Definitive 2015 Previsioni 2016 Previsioni 2017 Previsioni 2018
0401101 562 1 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 0,00 cp 25.100,00 cp 25.100,00 25.100,00 25.100,00
s 0,00 cs 25.100,00
0401101 | 562 5 CONTRIB.PREVID.ED ASSIST. A CARICO ENTE 0,00 cp 10.350,00 cp 6.830,00 6.830,00 6.830,00
cs 0,00 cs 6.830,00
0401101 | 563 RETRIBUZ.AL PERSONALE STRAQRD.SCUOLE MATERNE COMUNAL!L 0,00 cp 13.000,00 cp 2.170,00 541,67 541,67
COMPRESO ONERI RIFLESSI cs 0,00 cs 2.170,00
0401102 | S70 IRAP SERVIZIO SCUQOLA MATERNA 0,00 cp 3.250,00 cp 2.200,00 2.200,00 2.200,00
cs 0,00 cs 2.200,00
TOTALE TITOLO 1 0,00 cp 51.700,00 cp 36.300,00 34.671,67 34.671,67
cs 0,00 cs 36.300,00
TOTALE PROGRAMMA 1 0,00 cp 51.700,00 cp 36.300,00 34.671,67 34.671,67
cs 0,00 cs 36.300,00
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CENTRO RESPONSABILITA': 58 - AREA 9~ - CONTROLLI ANTICORRUZIONE E GESTIONE PATRIMONIO Resp. dott.ssa FRANCESCA POLITI.

MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio
PROGRAMMA 06 Servizi ausiliari all’istruzione

TITOLO 1 Spese Correnti

cs 0,00

cs 123.840,00

Codice Numero Denominazione Residui 2015 Definitive 2015 Previsioni 2016 Previsioni 2017 Previsioni 2018
0406101 | 638 1 STIPENDI E PERSONALE ASSISTENZA SCOLASTICA 0,00 cp 66.750,00 cp 64.780,00 64.780,00 64.780,00
cs c,00 cs 64.780,00
0406101 638 5 CONTRIBUTI PREV, ED ASSIST. A CARICO ENTE PERSONALE 0,00 cp 17.750,00 cp 17.250,00 17.250,00 17.250,00
ASSIST. SCOLASTICA. - cs 0,00 cs 17.250,00
0406102 | 687 IRAP SERVIZIO ASSIST.SCOLASTICA 0,00 [ols] 5.680,00 cp 5.510,00 5.510,00 5.510,00
cs 0,00 cs 5.510,00
TOTALE TITOLO 1 0,00 cp 50.180,00 cp 87.540,00 87.540,00 87.540,00
cs 0,00 cs 87.540,00
TOTALE PROGRAMMA & 0,00 cp 90.180,00 cp 87.540,00 87.540,00 87.540,00
cs 0,00 cs 87.540,00
TOTALE MISSIONE 4 0,00 cp 141.880,00 cp 123.840,00 122.211,67 122.211,67
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CENTRO RESPONSABILITA' : 58 - AREA 9~ - CONTROLLI ANTICORRUZIONE E GESTIONE PATRIMONIO Resp. dott.ssa FRANCESCA POLITI.

MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione del beni e attivita® culturali
PROGRAMMA 02 Attivita' culturali e interventi diversi nel settore culturale

TITOLO 1 Spese Correnti

cs 0,00

cs 34.500,00

Codice Numero Denominazione Residui 2015 Definitive 2015 Previsioni 2016 Previsioni 2017 Previsioni 2018
0502101 712 1 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE BIBLIOTECA 0,00 cp 25.500,00 cp 25.500,00 25.500,00 25.500,00
cs 0,00 cs 25.500,00
0502101 712§ CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALLI A CARICO ENTE 0,00 cp 6.800,00 cp 6.800,00 6.800,00 6.800,00
cs 0,00 cs €£.800,00
0502101 720 1 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE SERVIZI 0,00 cp 5.022,00 cp 0,00 0,00 ,00
CULTURALI DIVERSI s 0,00 cs 0,00
0502101 720 5 CONTRIBUTI PREVID. ED ASSISTENZ.A CARICO ENTEPERSONALE 0,00 cp 1.337,00 cp 0,00 0,00 0,00
SERVIZI CULTURALI DIVERSI cs 0,00 cs 0,00
0s02102 719 IRAP SERVIZIQ BIBLIOTECA 0,00 cp 2.200,00 cp 2.200,00 2.200,00 2.200,00
cs 0,00 cs 2.200,00
0502102 770 IRAP SERVIZI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE 0,00 cp 427,00 Ccp 0,00 0,00 0,00
cs 0,00 cs 0,00
TOTALE TITOLO 1 0,00 cp 41.286,00 cp 34.500,00 34.500,00 34.500,00
cs 0,00 s 34.500,00
TOTALE PROGRAMMA 2 o,00 cp 41,286,000 [€4] 34.5U0,04 34.500,00 F4.500,00
cs 0,00 cs 34.500,00
TUTALE PIISSIUNE 5 u,ou cp 41.200,U0 cp JQ.DUU,UU 34 ZUU,UU 35,500, UL
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58 - AREA 9~ - CONTROLLI ANTICORRUZIONE E GESTIONE PATRIMONIO Resp. dott.ssa FRANCESCA POLITI.

MISSIONE O8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa
PROGRAMMA 01 Urbanistica e assetto del territorio

TITOLO 1 Spese Correnti

cs 0,00

cs 399.415,59

Codice Numero Denominazione Residui 2015 Definitive 2015 Previsioni 2016 Previsioni 2017 Previsioni 2018
0801101 1050 1 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE URBANISTICA 0,00 cp 260.925,00 cp 296.550,00 298.780,00 298.780,00
E GEST. DEL TERRITORIO cs 0,00 cs 296.550,00
0801101 1050 &5 CONTRIBUTI PREVIDENZIALT E ASSISTENZIALI A CARICC ENTE 0,00 cp 68.305,00 cp 77.470,00 78.080,00 78.080,00
PERSONALE URBANISTICA E GEST.TERR cs 0,00 cs 77.470,00
0801102 1095 IRAP SERVIZIO URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITCGRIO 545,59 cp 21.821,00 cp 24.850,00 25.030,00 25.030,00
cs 0,00 cs 25.395,59
TOTALE TITOLO 1 545,59 cp 351.051,00 cp 398.870,00 401.890,00 401.890,00
s 0,00 s 399.415,59
TOTALE PROGRAMMA 1 545,59 cp 351.051,00 cp 398.870,00 401.890,00 401.890,00
cs 0,00 cs 399.415,59
TOTALE MISSIONE B 545,59 cp 351.051,00 cp 398.870,00 401,890,600 401.890,00
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58 - AREA 9/ - CONTROLLI ANTICORRUZIONE E GESTIONE PATRIMONIO Resp. dott.ssa FRANCESCA POLITI.

MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
PROGRAMMA 02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

TITOLO 1 Spese Correnti

cs 0,00

cs 134.260,00

Codice Numero Denominazione Residui 2015 Definitive 2015 Previsioni 2016 Previsioni 2017 Previsioni 2018
0902101 1298 1 STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE GIARDINIERI 0,00 cp 124.000,00 cp 100.600,00 47.200,00 40.620,00
cs 0,00 s 100.600,00
0902101 1298 5 CONTRIBUTI PREVID.E ASSISTENZ. A CARICO ENTE 0,00 cp 30.700,00 cp 25.510,00 12.250,00 10.470,00
s 0,00 cs 25.510,00
0902102 | 1305 IRAP SERVIZIO PARCHI E GIARDINI 0,00 cp 9.900,00 cp 8.150,00 3.910,00 3.350,00
cs 0,00 cs B.150,00
TOTALE TITCLO 1 0,00 cp 164.600,00 cp 134.260,00 63.360,00 54.440,00
cs 0,00 cs 134.260,00
TOTALE PROGRAMMA, 2 6,00 cp 164.600,00 cp 134.260,00 63.360,00 54.440,00
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CENTRO RESPONSABILITA' : 58 - AREA 9~ - CONTROLLI ANTICORRUZIONE E GESTIONE PATRIMONIO Resp. dott.ssa FRANCESCA POLITI.

MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente

PROGRAMMA 04 Servizio idrico integrato

TITOLO 1 Spese Correnti

Codice Numero Denominazione Residui 2015 Definitive 2015 Previsioni 2016 Previsioni 2017 Previsioni 2018
0904101 1186 1 STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE SERVIZIO 0,00 cp 64.800,00 cp 39.500,00 39.500,00 39.500,00
IDRICO INTEGRATO cs 0,00 cs 39.500,00
0904101 1186 5 CONTRIB.PREVID. £ ASSISTENZ. A CARICO ENTE 0,00 cp 15.400,00 cp 10.120,00 10.120,00 10.120,00
cs 0,00 cs 10.120,00
0904102 1235 IRAP SERVIZIO IDRICQO INTEGRATO 0,00 <p 5.000,00 cp 3.250,00 3.250,00 3.250,00
cs 0,00 cs 3.250,00
TOTALE TITOLO 1 0,00 cp 85.200,00 cp 52.870,00 52.870,00 52.870,00
cs 0,00 cs 52.870,00
TOTALE PROGRAMMA 4 0,00 cp 85,200,00 cp 52.870,00 52.870,00 52.870,00
cs 0,00 s 52.870,00
TOTALE MISSIONE 9 0,00 cp 249 800,00 cp 187.130,00 116.230,00 107.310,00

cs 0,00

cs 187.130,00
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58 - AREA 9~ - CONTROLLI ANTICORRUZIONE E GESTIONE PATRIMONIO Resp. dott.ssa FRANCESCA POLITI.

MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita’
PROGRAMMA 05 Viabilita' e infrastrutture stradali

TITOLO 1 Spese Correnti

Codice Numero Denominazione Residui 2015 Definitive 2015 Previsioni 2016 Previsioni 2017 Previsioni 2018
1005101 954 1 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE VIABILITA' 0,00 cp 0,00 cp 0,00 0,00 0,00
cs 0,00 Cs 0,00
1005101 | 954 5 CONTRIBUTI PREVID. ED ASSIST. A CARICO ENTE 0,00 cp 0,00 cp 0,00 0,00 0,00
s 0,00 cs 0,00
1005101 1006 1 STIPENDI EC ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSOMALE PUBBLICA 0,00 cp 82.500,00 op 82.500,00 82.500,00 82.500,00
[LLUMINAZIONE cs 0,00 cs 82.500,00
1005101 1006 5 CONTRIBUTI PREVIDENZIAL] ED ASSISTENZIALLI A CARICO ENTE 0,00 cp 21.200,00 cp 21.200,00 21.200,00 21.200,00
cs 0,00 cs 21.200,00
1005102 1000 IRAP SERVIZIO VIABILITA’ 0,00 cp 0,00 cp 0,00 0,00 0,00
cs 0,00 cs 0,00
1005102 1027 IRAF SERVIZIO PUBBLICA ILLUMINAZIONE 0,00 cp 6.800,00 cp 6.800,00 6.800,00 6.800,00
cs 0,00 cs 6.800,00
1005103 | 985 1 LAVORAZIONE STIPENDIALE CANTIERI DI LAVORO 0,00 p 0,00 cp 0,00 0,00 2,00
cs 0,00 cs 0,00
TOTALE TITOLO 1 0,00 cp T10.500,00 cp 110.500,00 110.500,00 110.500,00
cs 0,00 cs 110.500,00
TOTALE PRUGRAMMA S T, 00 P TIU SO0, 00 o8] TTU 500,00 TI0- 500,00 TTU 500,00
o) 0,00 cs 110.500,00
TUTARLLD MIJoIUND 1V o Uy wl T1U. JUUUD i TIU IOV U ILU.SUG,UU I JUUUL
cs 0,00 cs 110.500,00
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CENTRO RESPONSABILITA': 58 - AREA 9~ - CONTROLLI ANTICORRUZIONE E GESTIONE PATRIMONIO Resp. dott.ssa FRANCESCA POLITL.

MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
PROGRAMMA 07 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari & sociali

TITOLO 1 Spese Correnti

Codice Numero Denominazione Residui 2015 Definitive 2015 Previsioni 2016 Previsioni 2017 Previsioni 2018
1207101 1398 1 STIPENDI £ ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE SERVIZI 0,00 cp 129.225,00 cp 138.300,00 144.200,00 144.200,00
SOCIALI cs 0,00 cs 138.300,00
1207101 1398 5 CONTRIBUTI PREVID.E ASSISTENZ. A CARICO ENTE 0,00 cp 34.055,00 cp 36,150,00 37.750,00 37.750,00
cs 0,00 cs 36.150,00
1207102 1463 IRAP SERV.ASSIST. E BENEF.PUBBLICA 0,00 cp 11.021,00 cp 11.650,00 12.150,00 12.150,00
s 0,00 cs 11.650,00
TOTALE TITOLO 1 0,00 cp 174.301,00 cp 186,100,00 194.100,00 194.100,00
cs 0,00 cs 186.100,00
TOTALE PROGRAMMA 7 0,00 cp 174.301,00 cp 186.100,00 194.100,00 194.100,00
cs 0,00 cs 186.100,00
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CENTRO RESPONSABILITA' : 58 - AREA 9~ - CONTROLLI ANTICORRUZIONE E GESTIONE PATRIMONIO Resp. dott.ssa FRANCESCA POLITI.

MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
PROGRAMMA 09 Servizio necroscopico e cimiteriale

TITOLO 1 Spese Correnti

cs 0,00

o] 324.700,00

Codice Numero Denominazione Residui 2015 Definitive 2015 Previsioni 2016 Previsioni 2017 Previsioni 2018
1209101 | 1472 1 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE CIMITERO 0,00 cp 106.000,00 cp 104.300,00 104.300,00 104.300,00
cs ©,00 cs 104.300,00
1209101 | 1472 5 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ED ASSIST. A CARICO ENTE 0,00 cp 26.500,00 cp 26.000,00 26.000,00 26.000,00
cs 0,00 s 26.000,00
1209102 1492 IRAP SERVIZIO NECROSCOPICC E CIMITERIALE 0,00 cp 8.500,00 cp 8.300,00 8.300,00 8.300,00
cs 0,00 cs 8.300,00
TOTALE TITOLO 1 0,00 cp 141.000,00 cp 138.600,00 138.600,00 138.600,00
cs 0,00 cs 135.600,00
TOTALE PROGRAMMA 9 0,00 cp 141.000,00 cp 138.600,00 138.600,00 138.600,00
cs 0,00 [or3 138.600,00
TOTALE MISSIONE 12 0,00 cp 315.301,00 cp 324.700,00 332.700,00 332.700,00




COMUNE DI MISILMERI (PA)

BILANCIO DI PREVISIONE PLURIENNALE 2016/2018 - SPESE

Data 21/09/2016 Pag. 202

CENTRO RESPONSABILITA' : 58 - AREA 9~ - CONTROLLI ANTICORRUZIONE E GESTIONE PATRIMONIO Resp. dott.ssa FRANCESCA POLITI.

MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitivita'
PROGRAMMA 02 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

TITOLO 1 Spese Correnti

s 0,00

cs 106.200,00

Codice Numero Denominazione Residui 2015 Definitive 2015 Previsionl 2016 Previsioni 2017 Previsioni 2018
1402101 1828 1 STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE ATTIVITA' 0,00 cp 73.800,00 cp 78.800,00 78.800,00 78.800,00
PRODUTTIVE cs 0,00 cs 78.800,00
14021901 1828 5 CONTRIBUTI PREVIDENZ. E ASSIST.A CARICO ENTE 0,00 cp 20.000,00 cp 20.750,00 20.750,00 20.750,00
cs 0,00 cs 20.750,00
1402102 1830 IRAP ALTRI SERVIZI PRODUTTIVI 0,00 cp 6.456,00 cp 6.550,00 6.650,00 6.650,00
cs 0,00 s 6.650,00
TOTALE TITOLO 1 0,00 cp 100.256,00 cp 106.200,00 106.200,00 106.200,00
cs 0,00 cs 106.200,00
TOTALE PROGRAMMA 2 0,00 cp 100.256,00 cp 106.200,00 106.200,00 106.200,00
cs 0,00 s 106.200,00
TOTALE MISSIONE 14 0,00 cp 100.256,00 cp 106.200,00 106.200,00 106.200,00
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58 - AREA 9/ - CONTROLLI ANTICORRUZIONE E GESTIONE PATRIMONIO Resp. dott.ssa FRANCESCA POLITI.

MISSIONE 99 Servizi per conto terzi
PROGRAMMA 01 Servizi per conto terzi e Partite di giro

TITOLO 7 Spese per conto terzi e partite di giro

cs 0,00

cs 5.682.177,16

Codice Numero Denominazione Residui 2015 Definitive 2015 Previsioni 2016 Previsioni 2017 Previsioni 2018
9901701 11 RITENUTE PREVID.E ASSISTENZ. AL PERSONALE 0,00 cp 511.000,00 cp 511.000,00 511.000,00 511.000,00
cs 0,00 cs 511.000,00
9901701 13 RITENUTE AL PERSON.PER CONTRIB.DI RICONGIUNZ.E RISCATTO 0,00 cp 10.000,00 ele] 10.0090,00 10.000,00 10.000,00
cs 0,00 cs 10.000,00
9901701 2 RITENUTE ERARIALI 0,00 cp 1.000.000,00 cp 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
cs 0,00 cs 1.000.000,00
9901701 3 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER C/TERZI 0,00 cp 200.000,00 cp 200.000,00 200.000,00 200.000,00
cs 0,00 cs 200.000,00
TOTALE TITOLO 7 0,00 cp 1.721.000,00 cp 1.721.000,00 1.721.000,00 1.721.000,00
cs 0,00 cs 1.721.000,00
TOTALE PROGRAMMA 1 0,00 cp 1.721.000,00 cp 1.721.000,00 1.721.000,00 1.721.000,00
cs 0,00 cs 1.721.000,00
TOTALE MISSIONE 99 0,00 cp 1.721.000,00 cp 1.721.000,00 1.721.000,00 1.721.000,00
s 0,00 cs 1.721.000,00
TOTALE CENTRO RESPONGARILITA 96.798,57 cp 5.69/.298, 23 <p 5.020.378,59 5.682.271,67 5.745.171,67

-/




Settore: Area 9 - Controlli - Anticorruzione e Gestione del Patrimonio
Posizione organizzativa: Responsabile rag. Francesca Politi
I
. %
Rif. risultati raggiungim 280 Punteggio
sche obiettivi assegnati B ggiung pest 299
da conseguiti ento obiettivo ponderato
mobiettivo
1 ATTIVITA' ORDINARIA PERSONALE GIURIDICO 100% 0,045% 0,045%
ATTIVITA' ORDINARIA TRATTAMENTO
2 ECONOMICO DEL PERSONALE 100% 0,045% 0,045%
3 AFFRANCAZIONE TERRENI 100% 0,110% 0,11%
4 GESTIONE ALLOGG| POPOLARI 100% 0,350% 0,35%
GESTIONE BENI ACQUISITI AL PATRIMONIO PER
5 ABUSIVISMO EDILIZIO 100% 0,250% 0,25%
ATTIVITA' ORDINARIA GESTIONE PATRIMONIO
6 IMMOBILIARE 100% 0,060% 0,06%
7 ADEMPIMENTI CONTROLLI INTERNI 100% 0,04% 0.04%
8 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 100% 0,10% 0,10%
% Media di raggiungimento degli obiettivi
ggiung g 1,00%




Scheda pesatura degli obiettivi del Responsabile AREA 9: d.ssa Francesca Politi
b C d e
g £
L Z = 2 Percentuale
; g gu 2 s Z2% g5 Calcoli Peso raggiungimento Punteggio

OBIETTIVI | ATTIVITA g8% % 8 £ £s obiettivo ggiungi 99

&= 2 B 8 obiettivo

x 5

Coefficenti di pesatura diversi aspetti 100 100 100 100 100000
ATTIVITA’ ORDINARIA PERSONALE GIURIDICO 5 20 20 1 0045 100% 0,05
ATTIVITA' ORDINARIA TRATTAMENTO ECONOMICO DEL o
PERSONALE 5 0 20 20 000001 0,045 100% 0,05
AFFRANCAZIONE TERRENI 20 |50 20 20 000001 0,110 100% 0,10
GESTIONE ALLOGG! POPOLARI 50 100 100 100 1 0,350 100% 0,35
GESTIONE BENi ACQUISITI AL PATRIMONIO PER o
ABUSIVISMO EDILIZIO 50 100 50 50 100000, 0,250 100% 0,25
ATTIVITA' ORDINARIA GESTIONE PATRIMONIO
IMMOBILIARE 10 (30 10 10 1000000 0,060 100% 0,06
ADEMPIMENTI CONTROLLI INTERNI 10 10 10 10 1| 0040 100% 0,04
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 30 |30 20 20 0,00001 0,100 100% 0,10
totale i B o 180 = 250 250... 250 100002 1,00 gl e 100



Responsabile del programma: n. d.ssa Francesca Politi
AREA 9 - CONTROLLI ANTICORRUZIONE E
Riferimento programmalservizio:n. GESTIONE PATRIMONIO
ATTIVITA' ORDINARIA PERSONALE GIURIDICO
Tipologia obietfivo
] mantenimento [] sviluppo )/razwnalizzamone
Livelio di complessita dell'obiettivo assegnato
strategicita per I'Ente rilevanza esterna obiettivo complessita peso obiettivo
5 0 20 20 0,045
(] alto (1,5
[} basso (0,5) X madia 13 (1.9)
Termine previsto per il raggiungimento dell'obiettivo | 31/12/2016
termine derogabile X termine inderogabile
. - Standard di performance . ; % raggiungimento
Descrizione deflindicatore {risultsto atteso) Risultato conseguito Scostamento delio standard
Redazione conteggi & liquidazione s.a.trimestrale n.
determinazioni di tutto il salario determinazior] ewesse entro
B PrmMg mese SuCCess.vo
accessorio approv. FES
Determinazione e corresponsione | 'StUiloriaistanze entio 15
leo familiare giorni daila data di
assegno nuclec presentazione
Procedura per l'acguisio tramite
censip. Conteggio tnmestrale
Erogazione buoni pasto dei buoni pasto spettanti al
personale n. k.o erogatin
dipendenti
Ingerimento procedura
Denunce infortuni INAIL telematica entro 48 ore
dallinfartunio
Istrutioria tabella di missione e
Rimborso spese per missioni del detrminazione spese da
personale rimborsare
Se vengono considerati pit indicatori, la percentuale di raggiungimento degii abiettivi
sara pari alla media dei risultati ottenuti in riferimento ai singoli indicatori di risultato. Media

Note esplicative dell'obiettivo

Note sul sistema di valutazione

Personale impi

egato nell'obietfivo

Gognome .. 4 . -Nome
T POLIT! ~FRANCESCA
Z  DIFATTA VINCENZO MASSIMO  |B7 95%
1 " _— ™ L
peta O F- 09 - Lol6 Il Dirigente 1 LA €2~ o

Il Nucleo di Valutazione

scheda ob.1



Responsabile del programma: n. d.ssa Francesca Politi
Riferimento programmal/servizio:n. AREA 8 - CONTROLLI ANTICORRUZIONE E GESTIONE PA
Descrizione dell’obiettivo assegnato
ATTIVITA' ORDINARIA TRATTAMENTO ECONOMICO DELL PERSONALE
Tipologia obiettive
] mantenimento [] svitluppo X razionalizzazione
Livello di complessita dell'obiettivo assegnato
Strategicita per I'Ente Rilevanza esterna  Obiettivo Complessita  Peso obiettivo
5 o 20 20 0,045
[ basso (0.5) X medio (1) O alto (1,5)
Termine previsto per il raggiungimento dell'obiettivo | 31/12/2016 ]
(] termine derogabile X termine inderogabile
L - Standard di performance . ' % raggiungirnento
Descrizione dellindicatore (risultato atteso) Risultata conseguito Scostamento dello standard
) . . o n. dipendenti geshu
Elaborazmng stipendi mensili . mandali emessi Area
personale dipendente, redditi 9ftotale mandati emessi -
assimilati, £0.co.co compreso n.reversai emesse Area
emissione mandati e reversali 9/tolale reversali emesse
versament contnbull mpdap,
gestione previdenziale, fiscale e | ps, rpef entro it giomo 15 del
assicurativa dei dipendenti di ruolo, IMESE SUCCessivo 2l
a tempo determinato, €o.co o e pagamento. - Controic &
allievi cantiere comunale spedizione uniemens on line
redazione autoliguidazione inail,
trasmissione telematica e enlro i1 1522016
pagamento del premio regolazione
annc 2015-rata anticipata 2016
Redazione medelli cud 2016 (redditi
2015} e certificazioni lavoro entro il 28/2:2014
autonomo
Elaborazione al conto annuale de! eniro 1 3152010
personale
Predisposizione & trasmissiong
telematica mod. 770/2016 entro 1l 31/7/2016
Semplificato
Gestione pratiche di cessicne del n. pratiche gestite -
quimo. sovvensioni e piccoli prestiti trasimissione dichiaraziong on
line finpdap} ertra giorng 10
del mese successiva al
pagamento dello shipendio
Predisposizione dichiarazione IRAP entro il 30/09/2016
2016
Se vengono considerati pid indicator, la percentuale di raggiungimento degli obiettivi
sara pari alla media dei risultati ottenuti in riferimente ai singoli indicatori di risultato. Media

Nolfe esplicative dell'obiettivo
L

Note sul sistema di valutazione

|
Personale impiegato nell'obiettivo

H s e |

3 i
1 Polii Francesca 5%

100%

2  Miro Maria Anna

%Aﬁ@l &k,\?ﬂ\/\ .

Data 07-09-2016 Il Dirigente ;Francesca Politi

il Nucleo di Valutazione

scheda ob.2



d.ssa Francesca Politi
AREA 8 - CONTROLLI ANTICORRUZIONE E

Riferimento programmalservizio:n. GESTIONE PATRIMONIO

Responsabile del programma: n.

AFFRANCAZIONE TERREN!

Tipologia obiettivo

(] mantenimento [x ] sviluppo razionalizzazione

Livello di complessita deil'obiettivo assegnato

strategicita per I'Ente rilevanza esterna obiettivo complessita peso obiettivo
20 50 20 20 0,110
alto (1,5
[ basso (G,5) ¥ madia (M O (1.9)
Termine previsto per if raggiungimento dell’obiettivo | 3112/2016
termine derogabile X termine inderogabile
Descrizione delfindicatore Stan{crlias::!ngit::::::\)a nee Risultato conseguito Scostamento % dr:ﬁﬂgi:;%i;;:io

STUDIO E REDAZIONE ATTI

PROPEDEUTICI PROPOSTA CONSIGLIO
ALL'AFFRANCAZIONE TERRENI ENTRC IL 10/08/2016

GRAVAT! DA LIVELL!

RICERCA ED INGIVIDUAZIONE
TERRENI GRAVATI DA LIVELLO
CON RELATIVA IDENTIFICAZIONE
CATASTALE E ATTUALE

LISl AT

ENTRO IL 30/09/2016

AVVISO PUBBLICO ENTRC IL 31/10/2018

Se vengono considerati piu indicatori, la percentuale di raggiungimento degli obiettivi
sara pari alla media dei risultati ottenuti in riferimento ai singofi indicatori di risultato. Media

Nole esplicative deil'chieftivo
L'attivita consiste nella ricezione defie istanze, l'effettuazione del relativo conteggio per Faffrancazione e if canone degli uitimi 5

anni. La redazione degl atti di cessione e {a trascrizione in Conservatoria. Si presunre che i siano oirca 300 terreni dove if

Comune rsulta concedents

Note sul sistema di valutazione

Parsonale impiegato nell'obieltivo
PR “COQ " i B
T POLITI
2 VELLA ADAMO PASQUALE Cc5

Il Dirigente T A stori 20

Il Nucteo di Valutazione

FRANCESCA D3 20%
20%

Data 07-09-2018

scheda ob.3




Responsabile def programma: n. d.ssa Francesca Politi
AREA 9 - CONTROLLI ANTICORRUZIONE E
Riferimento programma/servizio:n. GESTIONE PATRIMONIO

Descrizione dell'obiettivo assegnato
GESTIONE ALLOGGI POPOLARI TRASFERITI AL COMUNE N. 3 LOTT!: Via Aiutamicristo, Via
Federico Il dal 01/01/2008 - Via Principi di Cattolica dal 01/01/2014.

Tipologia obiettivo

7 mantenimento [(x] sviluppo razionalizzazione
Livelio di complessita dell’obiettivo assegnato
Strategicita per 'Ente Rilevanza esterna  Obiettivo Complessitd  Peso obiettivo
50 100 100 100 0,350
O basso (0,5) medio (1) [d alto (1,5)
Termine previsto per il raggiungimento dell'obiettivo ! 31/112/2016 —I
[ termine derogabile L] termine inderogabile
- o Standard di performance . . % raggiungimento
Descrizione dellindicatore (risutato atteso) Risultato conseguito Scostamento deflo standard
n. contrath ds
Stipuia contratti di locazione cen 'Ocaz“’”e””f?g“'a”
regolari assegnatari assegnatan
n. detarmne
Redazione Determine di subentro regelanzzazione:n ricnies's
elo sanatoria regolarizzasoni
n. Qrdinanze di
5 berom occupanti abusivi
Emissione atti di diffida e ordinanze | S50 05 O CCRUPANI Bbusivi
di sgombero occupanti abusivi
Accertament incassi
cancniraversall emesse = »
Gestione incass: 50
Pubblicazions avviso entrs &
. . R 30016 Accoglimento
Awvio prOCEd“re_per la vgndlta degli Istanze ed esamo dei requisiti
alloggi popolar: soggettivi entip (| 151 720156
Se vengono considerati pil indicatori, la percentuale di raggiungiments degli abiettivi
sara pari alla media dei risuitati ottenuti in riferimento ai singali indicatori di risultato. Media

Note esplicative dell'obisttivo

[

Note sul sistema di valutazione

| I—_—
Personale impiegato nell'obiettivo
B A B A N R . _ “economica " -
1 Politi Francesca D/3
2 Vella Adamo Pasquale cs 60%
3  Carosi Massimiliano Az 90%
4 La Lia Tiziana ASU 100%
—'-f__"—
Data 07-09-2016 l Dirigente _ " /MWQ’Q/(/"'
{

It Nucleo di Valutazione

scheda ob.4



Responsabile del programma: n. d.ssa Francesca Politi

AREA 9 - CONTROLLI ANTICORRUZIONE E
Riferimento programmalservizio:n. GESTIONE PATRIMONIO

Descrizione dell'obiettivo assegnato
GESTIONE BENI ACQUISIT! AL PATRIMONIO PER ABUSIVISMO EDILIZIO

Tipologia obiettivo

U mantenimento [x] sviluppo U razionalizzazione
Livello di complessita dell'obiettivo assegnato
strategicitd per I'Ente rilevanza esterna obiettivo complessita peso obiettivo
50 100 50 50 0,250
pes
[ basso (0,5) (] medio {1) b alto (1.5)
0
Termine previsto per il raggiungimenito dell'oblettivo I 31/12/2016 |
X termine derogabile [  termine inderogabile
Descrizione deTrindicatore Stan(c:] Zr:“:itg::::::)a nee Risultato conseguito Scostameanto * dr:ﬁgi:t:f:;ﬁto

VERIFICA REQUISITI PER DIRITTG DI | ENTRE 10 GIORNI DAL

RICEVIMENTO
ITAZIONE !
ABITAZIONE TITOLARI DELL'ABUSO DELLISTANZA

CALCOLO CANONE DI LOCAZIONE IN
ESECUZIONE DELIBERA G C. N 46 DEL| ENTRO 15 GIORNI DALLA

19/6/2016 E COMUNICAZIONE AGLI TF::T?@?E;EETRLE[ ;‘:ﬂ
INTERESSATI

ENTRO 30 GIORNI DALLA
REGOLARIZZAZIONE DELLA
STIPULA CONTRATTO DI LOCAZIONE COCUMENTAZIONE E
CON GLIAVENT! DIRITTO PAGAMENTO DELLE
IMPOSTE DI BOLLO E DI

REGISTRO

Se vengone censiderati pid indicatori, la percentuale di raggiungimente degli obiettivi
sara pari alla media dei risultati ottenuti in riferimento ai singoli indicatori di risultato.

Media

Note esplicative dell'obietfivo
Gif immobii acquisiti al patnmomo deil'Ente per abusivisme ediizio da gestire sono i seguentt 1) Immaobile sito in Via Pretro
Scozzari. 22/a (Palazzo Bonanno) - 2} Immobile Vie Nazicnaie, 389 fportella di Mare)- 3iimmobite in ¢ da Tramontana foglic 27
partc 445-1389-1392 (Amodeo-Colietti)- 4)immaobie Via L23, n.33 Foglio 6 part. 2262 (Cucina L ) - 5)immobile sito in ¢ da Bona-
Legno Verde-Fogiio 2 part. 2000(Prestigiacomo G.) - 6limmaobile C.da Naso Foglio 2 part. 2204 (D' Agosfino Michelangeio)

Note sul sistema di valutazione

Personale impiegato nell'obiettivo

Bt s Cognome Nome
e NN 1 R
1 POLIT! FRANCESCA
2 VELLA ADAMO PASQUALE C5 20%
= Tebif
Data 07-09-20186 Il Dirigente ACALL e < Lo

Il Nucleo di Valutazione

scheda ob.5



Responsabile del programma: n. d.ssa Francesca Politi
AREA 9 - CONTROLLI ANTICORRUZIONE E
Riferimento programmal/servizio:n. GESTIONE PATRIMONIO

ATTIVITA' ORDINARIA GESTIONE PATRIMONIC IMMOBILIARE

Tipologia obiettivo

[] mantenimento ] sviluppo razionalizzazione

Livello di complessita dell‘'obiettivo assegnato

strategicita per I'Ente rilevanza esterna obiettivo complessita peso obiettivo
10 30 10 10 0,060
[ basso (0,5) ¥ madia (11 L atto (1.5)
| 31/12/2016

Termine previsto per il raggiungimento dell'obiettivo

termine derogabile X termine inderogabile

% raggiungimento
dello standard

Standard di performance

(risultato atteso) Risultato conseguito Scostamento

Descrizione dellindicatore

RICOGNIZICNE DEL PATRIMONIO
IMMOBILIARE, INSERIMENTO
DATI NEL PORTALE TESORIO E
NEL SITO TRASPARENZA

ENTRO IL 30/09/2016

REDAZIONE PIANG DELLE ENTRO 1L 301042015
ALIENAZIONI E VALORIZZAZION:
DEL PATRIMONIQ IMMOBILIARE

ACQUISIZIONE SOFTWARE
PATRIMONIO E CARICAMENTO ENTRO IL 30/04/2016
BENI IMMOBILI

Se vengono considerati piu indicatori, la percentuale di raggiungimentc degli obiettivi
sara pari alta media dei risultati ottenuti in riferimento ai singoli indicatori di risultato. Media

Note esplicative delf'obiettivo

‘

Note sul sistema di valutazione
1 |

(T FRANCESCA 10%
2 CARQSI MASSIMILIANO A2 10%
3 DI FATTA VINCENZO MASSIMO B7 5%
- O ot
Data 07-09-2016 1| Dirigente _ T~ ALAL L Man ‘.uﬂ. v

Il Nucleo di Valutazione

scheda oh.6



Responsabile del programma: n. d.ssa Francesca Politi
AREA 9 - CONTROLLI ANTICORRUZIONE E
Riferimento programma/servizio:n. GESTIONE PATRIMONIO

ADEMPIMENTI CONTROLL!INTERNI!

Tipologia obiettivo

(J mantenimento [x ] sviluppo razionalizzazione

Livello di complessita dell'obiettivo assegnato

strategicita per 'Ente rilevanza esterna obiettivo complessita peso obiettivo
10 10 10 10 0,040
Ito {1
L] basso (0,5) N O alto (1,5)
| 31/112/2016

Termine previsto per il raggiungimento dell’'obiettivo

termine derogabile X  termine inderogabile

% raggiungimento
delio standard

Standard di performance

(risultato atteso) Risultato conseguito Scostamerito

Descrizione dellindicatore

REDAZIONE REFERTO ANNUALE
SUL FUNZIONAMENTO DEI
CONTROLL! INTERNI (ART. 148
TUEL) ESERCIZIO 2015 E
TRASMISSIONE ALLA CORTE DEI
CONTI

COMPONENTE UFFICIO .
CONTROLLI INTERNI- sortegg:o 5% att redazione
COLLABORAZIONE SEGRETARIO verbal e trasmissione cigani
t
CONTROLLO ATTI competent

ENTRG IL 30:/04/2018

Se vengono considerati pill indicatori, la percentuale di raggiungimento degli obiettivi
sara pari alla media dei risultali ottenuti in riferimento ai singoli indicatori di risultate. Media

Note esplicative dell'oblettivo

Note sul sistema di valutazione

Ta | Casgana s FoSER

FRANCESCA

D3

Data 07-09-2016 Il Dirigente _ 7 ZU@Are s A
[

Il Nucleo di Valutazione

scheda ob.7



Responsabile del programma: n. d.ssa Francesca Politi
AREA 9 - CONTROLL!
ANTICORRUZIONE E GESTIONE
Riferimento programmal/servizio:n. PATRIMONIO
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
Tipologia obiettivo
[ ] mantenimento [x_] sviluppo razionalizzazione
Livello di complessita dell'obiettivo assegnato
strategicita per 'Ente rilevanza esterna ohiettivo complessita peso obiettivo
30 30 20 20 0,100
O alto (1,5
U basso (0.5) X madin (1) (13)
Termine previsto per if raggiungimento dell'obiettivo | 3111212016 J
termine derogabile X termine inderogabile
Descrizione dellingicatore Stan&ifh:ié’:::::)a noe Risultato conseguito Scostamento %mmﬂ;ﬂm
PUBBLICAZIONE DEI DATI DI
COMPETENZA DELL'AREA SUL SITO TEMF;L?R%’?@T;&&[’; NEL
TRASPARENZA
ELENCAZIONE DELLE
RISPETTO ALLE ATTIVITA' PREVISTE | ATTIVITA' SVOLTE E CI
NEL PIANO ANTICORRUZIONE - QUELLE NON REALIZZATE
{vedere scheda allegata) CON RELATIVA
MOTIVAZIONE
COLLABORAZIONE Predispesizione schema e
RESPONSABILE delibera di G.C. entro il
ANTICORRUZIONE REDAZICNE 15/02/2018
PIANO 2016-2018
Se vengono considerati piu indicatori, la percentuale di raggiungimento degli obiettivi
sara pari alla media dei risultati ottenuti in riferimente ai singoli indicatori di risultato. Media
Note esplicalive deli'obietfivo

Note sul sistema di valutazione

Personale impiegato nell'obiettivo

i .
POLITI

1

FRANCESCA

Data 07-09-2018

——_

Il Dirigente T /AQALLMA

;bu'é( .

Il Nucleo di Valutazione

scheda ob.8




SCHEDA RILEVAZIONE dei RISCHI di fenomeni corruttivi e delle MISURE DI
PREVENZIONE - AREA - 9" “"CONTROLLI - ANTICORRUZIONE E GESTIONE PATRIMONIO", &

articolata in due servizi:
1) Gestione economica del patrimonio e dei beni confiscati alla mafia

2) Trattamento economico (fisso e accessorio), previdenziale, assistenziale e assicurativo del
personale - Supporto OIV- Sistema dei Controlli, Anticorruzione - Buoni pasto

N.1 Procedimenti Di | » Elusione di procedimenti ad
concessione in uso ad | evidenza pubblica perI'assegnazione
Enti o Associazioni ;i deibeni
senza scopo di lucro ;| « Previsione di criteri personalizzati
dei beni confiscati | al fine di favorire determinati soggetti.
all | + Mancati controlli sull’attivitd per
a criminalita | |a quale ¢ disposto l'affidamento del
organizzata. bene
Misura di prevenzione individuata in relazione al
rischio specifico:
1} Previsione di selezioni pubbliche espletate da commissioni
secondo norme regolamentari.
2) 2-3) Previsione di puntuali norme regolamentari e procedure di
controllo
Indicatore di risultato: Report annuale al RPC

N.2 | Procedimenti + Elusione di procedimenti ad
evidenza pubblica perl’assegnazione
di concessione in uso, | deibeni.

locazione, comodato di | » Previsione di criteri personalizzati
beni patrimoniali. al fine difavorire determinati soggetti.
* Mancati controlli sull’attivita per
la quale & disposto I'affidamento del e
bene Bt
Misura di prevenzione individuata in relazione al
rischio

specifico:

1) Previsione di gare pubbliche espletate da commissioni. Rotazione dei
componenti

2-3) Previsione di puntuali norme regolamentari e procedure di
controllo. Immediata attivazione del procedimento disciplinare in caso
di inosservanza di regolamenti e direttive da parte del responsabile del
procedimento e pit in generali di violazione degli obblighi di
comportamento.

Indicatore di risultato: Report annuale al RPC

Determinazione coefficiente di probabilita del verificarsi del fenomeno corruttivo:
Moito Probabile 4; Probabile=3; Poco probabile =2; | mprobabile =1;

Determinazione coefficiente di impatto/danno potenziale al verificarsi del fenomeno corruttivo:
Gravissimo=4; Grave=3; Medio=2; Lieve=1;



Valutazione | Valutazion
Procedimento e . di : Coeificlente
.. . Fattori di Rischio Specifico probabilit di di
amministrativo e/o individuati a impatto rischio
processo dilavoro 1,2,3,4 1,234
N.3 Contratti di locazione | 1} Favorire il ritardato 0o mancato
di beni patrimoniali | pagamento dei canoni 2 4
disponibili di proprieta di
comunale. locazione./concessione o
Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio
specifico:
1) Verifica periodica dei pagamenti dei canoni di
locazione/concessione con emissione di diffida in caso di
mancato o ritardato pagamento, tramite la creazione di apposito
database. Report semestrale. Immediata attivazione del
procedimento disciplinare in caso di inosservanza di regolamenti e
direttive da parte del responsabile del procedimento e pil in
generali, di violazione degli obblighi di comportamento.
Indicatore di risultato: Report semestrale al RPC
N.4 | DESCRIZIONE 1) Pagamenti indebiti o maggiorati 2 4 g
Stipendi 2) Mancato rispetto dei presupposti
Salario normativi per la cessione del quinto
Accessorio dello stipendic del personale 1 4
Contributd dipendente e degli assegni familiari
Inail e Ass. Nucleo >
Familiare Pensioni Misura di prevenzione individuata in relazione al
Cessioni e Pignoramenti rischio specifico: Controlli a campione 10% delle pratiche.
Indicatore di risultato: Report annuale al RPC

Determinazione coefficiente di probabilita del verificarsi del fenomeno corruttivo:
Molto Probabile 4; Probabile=3; Poco probabile =2; Improbabile =1;

Determinazione coefficiente di impatto/danno potenziale al verificarsi del fenomeno corruttivo:

Gravissimo=4, Grave=3; Medio=2; Lieve=1;

SCHEDA RILEVAZIONE dei RISCHI di fenomeni corruttivi e delle

MISURE DI PREVENZIONE



TTE LE AREE

“Procedimento
amministrativo e/o
processo di lavoro

Valutazione Valutazione
di di
probabilita impatto
11 21314' 1.2, 3,4

Coefficiente
di

Fattori di Rischio Specifico
rischio

individuati

N.1 | DESCRIZIONE

Procedimenti relativi
alla scelta del
contraente per
I'affidamento di
forniture e servizi.

1} Definizione dei requisiti di accesso
alla gara e, in particolare, dei requisiti
tecnico-economici dei concorrenti al 2
fine difavorire un'impresa

2) Elusione dei procedimenti ad
evidenza pubblica e/o alterazione del 3
procedimento di gara per favorire un
concorrente

3) Infedele ricezione dei plichi
contenenti le offerte:  mancata
annotazione delle irregolarita nei
sigilli apposti e della mancata integrita

del plico.

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio
specifico:

e Attestazione all'interno del provvedimente di impossibilita di
riscorso al MEPA/CONSIP e puntuale motivazione circa i requisiti di
capacita tecnica ed economica stabiliti. Predisposizione di capitolati
speciali per l'acquisizione di beni e servizi recanti specifiche tecniche e
clausole di legalita e di conformitd alle procedure normativamente
disciplinate

* Previsione di commissioni di gara o svoigimento di procedure in
economia alla presenza di testimoni che sottoscrivono i verbali delle
operazioni. Previsione di affidamenti diretti solo in case di motivata
impossibilita di attendere i tempi della procedura ad evidenza pubblica,
nel rigoroso rispetto dei criteri stabiliti dall’apposito regolamento,
Obbligo di indire gare almeno tre mesi prima della scadenza dei
contratti per forniture o servizi (salvo documentata impossibilita) al
fine di prevenire proroghe o rinnovi contrattuali. Pubblicazione su
apposita sezione del sito degli affidamenti diretti e di somma urgenza.
Report semestrale al Responsabile anticorruzione su affidamenti
diretti/totale affidamenti e su somme impegnate per affidamenti
diretti/somme impegnate in totale.

* Controllo a campione del 10% delle gare in sede di controllo di
regelarita amministrativa

1-3) Immediata attivazione del procedimento disciplinare in caso di
inosservanza di regolamenti e direttive da parte del responsabile del
procedimento e pid in generali, di violazione degli obblighi di
comportamento. Formazione annuale dei dipendenti di cat C e D
impiegati nei procedimenti di affidamento in ordine a temi di legalita e
legittimita degli atti nello svolgimenti delle gare e selezioni per la scelta
del contraente.

Indicatore di risultato: Report annuale al RPC

“Procedimento
amministrativo e/o
processo di lavoro

Fattori di Rischio Specifico
individuati

Valutazione
di

probabilita

1,2,3,4

Valutazione
di
impatto
1,2,3,4

Coefficiente
di
rischio




N.2 | DESCRIZIONE 1) Possibile manipolazione delle &
valutazioni riguardanti l'istruttoria s
Procedimenti relativi finalizzata alla stipula dell’accordo 2 3 C e
alla stipuladi transattivo. !
transazioni
2) Rischio condizionamento del
soggetto (dirigente) deputato
all'adozicne  del provvedimento pA 3 -
monocratico (determina a W
contrattare) che approva lo schema di .
transazione

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio
specifico:

» Predisposizione di relazioni istruttorie che facciano riferimenti a
precedenti giurisprudenziale e/o univoci orientamenti dottrinali ed
evidenzino adeguatamente il vantaggio per l'ente. Sottoposizione deile
proposte transattive al parere preventivo del servizio legale e del
Collegio dei revisori.

» Autorizzazione alla transazioni mediante deliberazione della
Giunta Comunale,

1-2) Immediata attivazione del procedimento disciplinare in caso di
inosservanza di  regolamenti e direttive da parte del
dirigente/responsabile del procedimento e pil in generali, di
violazione degli obblighi di comportamento.

Indicatore di risultato: Report annuale al RPC

Determinazione coefficiente di probabilita del verificarsi del fenomeno corruttivo:
Molto Probabile 4; Probabile=3; Poco probabile =2; Improbabile =1;

Determinazione coefficiente di impatto/danno potenziale al verificarsi del fenomeno corruttivo:
Gravissimo=4; Grave=3; Medio=2; Lieve=1;

. . Valutazione Valutazione
‘Procedimento Fattori di Rischio Specifi di di c°°";‘*e“°°
.. . ri di Ri i
amministrativo e/o indi?;id ; s$Cn1o opecico probabllita Impatto risc:'liﬂ
processo di lavoro ua L34 LE3




N.3 | DESCRIZIONE
Conferimento incarichi
di collaborazione
esterna
(collaborazioni

coordinate e
continuative ed
incarichi professionali
di lavoro autonomo)

1) Previsioni di requisiti di accesso
“personalizzat” ed insufficienza di 2 3
meccanismi oggettivi e trasparenti
idonei a verificare il possesso di
requisiti  professionali richiesti in
relazione alla posizione da ricoprire
allo scopo di reclutare candidati
particolari.

2) Identificazione di una funzione
dell’Ente con il dipendente che la
svolge ed instaurarsi di relazioni 2 3 -6
particolari tra i destinatari del -
provvedimente ed il  personale
dell’Ufficio responsabile

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio
specifico:

+ Rispetto delle previsioni normative e regolamentari in tema di
conferimento di incarichi di collaborazione esterna ex art. 7 co. 6 e 6 bis
Dlgs. 16572001 e successive modifiche ed integrazioni. Predisposizione
di appositi criteri di valutazione di natura il pit possibile oggettiva,
Predisposizione di un report che attesti l'esistenza di criteri di
valutazione preventivamente stabiliti.

1-2) Immediata attivazione del procedimento disciplinare in caso di
inosservanza di regolamenti e direttive da parte del responsabile del
procedimento e pill in generali, di violazione degli obblighi di
comportamento.

Indicatore di risultato: Report annuale al RPC

Determinazione coefficiente di probabilita del verificarsi del fenomeno corruttivo:
Molto Probabile 4; Probabile=3; Poco probabile =2; Improbabile =1;

Determinazione coefficiente di impatto/danno potenziale al verificarsi del fenomeno corruttivo:
Gravissimo=4; Grave=3; Medio=2; Lieve=1;

“Procedimento
amministrative e/o
processo dilavoro

Valutazione Valutazione

. i di di Coefficiente
!’at?orl di R.ISChIO Specifico probabllita impatto di
individuati 1,2,3,4 1.2,3,4 rischio




N.4

Gestione degli archivi
e schedari anche
attraverso l'utilizzo di
fogli elettronici e
sistema di
videoscrittura.

1)

conservazione degli atti e nella
custodia degli stessi. Dolosa
sottrazione o distruzione di atti al fine .
di favorire terzi &

Incuria e negligenza nella

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio
specifico:

1)

Adozione di misure di sicurezza mediante sistemi di allarme o di
interventi antintrusione. Adozione di procedure di conservazione
digitale e backup giornaliera e settimanale.

Indicatore di risultato: Report semestrale al RPC

Determinazione coefficiente di probabilita del verificarsi del fenomeno corruttive:
Molto Probabile 4; Probabile=3; Poco probabile =2; Improbabile =1;

Determinazione coefficiente di impatto/danno potenziale al verificarsi del fenomeno corruttivo:

Gravissimo=4; Grave=3; Medio=2; Lieve=1;




