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SERVIZIO AFFAR! GENERALL

Al Signor Sindaco
del Comune di Misilmeri

OGGETTO: Invio atto deliberativo di G.C. n.123 del 20 dicembre 2018

In allegato alla presente si trasmette la deliberazione n.123, adottata dalia
Giunta Comunale nella seduta del 20 dicembre 2018, dichiarata immediatamente
esecutiva, avente ad oggetto: “Nulla Osta al Comando presso il Comune di Misiimeri
Dipendente Bruno Giovanni Istruttore Direttivo Contabile — Vice ragioniere, cat. *D".

Per il seguito di competenza.

Responsabie dél Servizio

. i ! .

oosa Giovansa .Flatiombardo
VRN




COMUNE
DI MONTEMAGGIORE BELSITO

Citta Metropolitana di Palermo

Immediatamente Esecutiva

COPIA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 123 DEL 20/12/2018
OGGETTO: Nulla Osta al Comando presso il Comune di Misiimeri

Dipendente Bruno Giovanni Istruttore Direttivo Contabile — Vice ragioniere,
cat. “D".

Lanno duemiladiciotto e questo giorno venti del mese di dicembre alle ore 19,00
nella sala delle adunanze della Sede comunale, si & riunita la Giunta Comunale
convocata nelle forme di legge.

Presiede adunanza il Signor Mesi Antonino nella sua qualitd di Sindaco e sone

rispettivamente presenti ed assenti i sigg:

PRESENTE ASSENTE
1 | MESI ANTONINO SINDACO X
2 | GUCCIONE GIUSEPPE ASSESSORE X
3 | SIRAGUSA RICCARDC ASSESSORE X
4 | PACE ANGELINA ASSESSORE X
TOT. 4

Con l'assistenza del Vice Segretario Comunale Dott.ssa Giovanna A. Giallombardo
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta
la riunione ed invita | convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa alloggetto:

« il responsabile del servizio interessate, per quanto concerne la regolarita tecnica;

« il responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;
ai sensi dell'art. 53 della L. 142/90, recepito dalart. 1, c.1, lett. i) della L.R. 48/91,
come sostituito dall'art. 12 della L.R. 30/00 hanno espresso parere favorevole



« Vista la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “Nulla Osta al Coman-
do presso il Comune di Misilmeri Dipendente Bruno Giovanni Istruttore Di-
rettivo Contabile — Vice ragioniere, cat. “D”;

¢ Visto il TU. n.267/2000;

o Tenuta presente la L.R. 48/91 e sue successive modifiche ed integrazioni;

+ Visto lo Statuto Comunale.

¢ Ad unanimita di voli favorevoli espressi in forma palese per alzata di mano

DELIBERA

1. Approvare, cosi come integralmente approva, la proposta di deliberazione
sopra descritta e relativa alloggetto, che si allega al presente atto per farne
parte integrante e sostanziale, dando atto che contemporaneamente alla

sottoscrizione  della convenzione ['Ente destinatario dovra produrre

2

determinazione d'impegno delle somme necessarie per il rimborso di {/§
quanto anticipato da questo Ente per il pagamento degli oneri retributivi per \f% 2
tutto il periodo del comando. &5

2. Autorizzare ii legale rappresentante dellEnte alla sottoscrizione della
convenzione che si andra ad adottare;

3. Con successiva e separata votazione, ad unanimita di voti favorevoli
espressi in forma palese per alzata di mano, dichiarare il presente provvedi-

mentio immediatamente esecutivo.
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COMUNE DI MONTEMAGGIORE BELSITO
CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

SERVIZIO AFFARI GENERALI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N 118 DEL 20/12/2018

Nulla Osta al Comando presso il Comune di Misilmeri Dipendente Bruno
Giovanni Istruttore Direttivo Contabile — Vice ragioniere, cat. “D”.

I Responsabile del Procedimento Dott.ssa Giovanna A. Giallombardo
GG/
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Oggetto :

o

= + Premesso che con istanza assunta al protocollo delPEnte in data 26 ottobre 2018 L
N° 14004, pervenuta da parte del doft. Giovanni Bruno dipendente di questo Ente
con contratto a tempo pieno ed indeterminato, con la qualifica di Istruttore Direttivo
- Vice Ragioniere — categoria D1, lo stesso chiede il comando presso il Comune di
Misilmeri per gravi motivi familiari;

+ Rilevato che con nota acclarata al protocoilo dellEnte in data 11 dicembre 2018 al
N® 16883 il Comune di Misilmeri, al fine di avviare I'iter istruttorio, chiede la
cancessione del nulla-osta da parte del Comune di appartenenza del dipendente
de quo;

+ Considerato che, con nota prot.°n. 17328 del 20 dicembre 2018 allegata alla
presente deliberazione & stato chiesto al Responsabile dell'Ufficio Finanziario di
esprimere it proprio parere in merito alla richiesta di comando presso it Comune di
Misilmeri del predetio dipendente Bruno Giovanni, e detto responsabile in calce alla
stessa ha riscontrato favorevoimente;

+ Richiamato I'art. 30, comma 2 sexies, del decreto Igs.vo 165/2001, come novellato
dallart. 13 della I. 183/2010 che riproduce quanto gia previsto, per il comando,
dallart. 56 del d.p.r. 3/1957 per gli impiegati civili dello Stato, che consente per un
periodo determinato, e in via eccezionale, che ii dipendente di un 'amministrazione
potesse essere utilizzato temporaneamente da altra amministrazione,

+ Considerato che per effetto del comando di cui all'art. 30, comma 2 —sexies citato
l'assegnazione temporanea del dipendente presso altro ente del medesimo
comparto, non modifica il rapporto di immedesimazione organica e lo stato
giuridico, non realizzandosi con il comande alcun nuove o diverso rapporto di
impiego né una novazione soggettiva dell'originario rapporto o la nascita di un
nuovo rapporto con 'Ente destinatario delle prestazioni, e non comporta, pertanto,
nemmeno mutamento della dotazione organica dell’Ente di appartenenza;
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Rilevato, altresi, che il Dipartimento della funzione pubblica ha precisato che la
richiamata disposizione contemplata all'art. 30, di cui sopra, per la sua portata
generale, costituisce attualmente la norma di riferimento nei casi in cui it dipendente
sia chiamato a prestare servizio per esigenze di caratiere temporaneo in altra
amministrazione, ferme restando le norme speciali.

Richiamato 'art. 1, comma 413 della Legge 24 dicembre 2012, n. 228, la guale ha
disposto che " a decorrere dal 1° gennaio 2013, i provvedimenti con i quali sono
disposte le assegnazioni temporanee del personale tra amministrazioni pubbliche,
di cui all'articolo 30, comma 2-sexies, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
sonc adottati dintesa tra le amministrazioni inleressate. con [lassenso
dell'interessato, che nel caso de quo ha gia ampiamente espresso considerato che
& dallo stesso pervenuta apposita richiesta come da nota 14004/201 18 di cui sopra;
Richiamato Fart. 70 del Digs. 165/2001 il quale, nel prevedere espressamente la
possibilita del comando tra enti pubblici territoriali, enti pubblici non economici ¢
altre amministrazioni pubbliche dotate di autonomia finanziaria, definisce le
competenze in ordine all'onere relativo al trattamento economico;

Posto, dungue, che gli oneri retributivi (comprensivi degli oneri previdenziali ed
assistenziali, delle ritenute di legge ed escluso il salario accessorio) di competenza
del datore di lavoro saranno corrisposti dal Comune di Montemaggiore Belsito il
quale sara rimborsato dal Comune di Misilmeri nei tempi e secondo le modalita
indicate nella convenzione che si andra a stipulare, fermo restando che gli oneri per
eventuale lavoro straordinario €/0 emolumenti di trattamento accessorio restano ad
esclusivo carico e competenza del Comune di Misiimeri;

Visto it regolamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di G.C. n.
30 del'11 oftobre 2004 modificato con deliberazione n. 23 del 15 marzo 2010 n.20
del 21 febbraio 2013 e da ultimo con provvedimento n. 78 dell'8 settembre 20186;
Visto quanto dispone l'art.48 del D.lgs n.287/2000 relativamente alle competenze
deila G. C. in materia di personale.

Visto il D.Lgs.n.165/01 e s.m.i.;

Visto il D. Lgs n.267/2000;

Visto il D. Lgs. n.265/2000 e s.m.i;

Visto l'art. 19 del vigente CCNL;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento dell'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto IO.R.EE.LL;

Premesso guanto sopra

1.

PROPONE

Concedere il nulla-osta per il comando presso il Comune di Misiimer del
Dipendente Bruno Giovanni nato a Palermo ['11 febbraio 1964, assunto con
contratto a tempo pienc e indeterminato con profilo professionale di istruttore
Direttivo Contabile - Vice ragioniere, cat. ‘D", dalla data di stipula della
convenzione, che siandra ad adottare, e per 12 (dodici mesi} consecutivi:

Dare atto che sara obbligo del Comune di Misilmeri — Ente utilizzatore del
Dipendente comandato - il rimborso delle spese sostenute dal Comune di
Montemaggiore Belsito in favore del Dott. Giovanni Bruno e di qualsiasi altra voce
di trattamento economico accessorio, seconde le modalita indicate in apposita
convenzione che si andra a stipulare tra i due enti;

Trasmettere Fadottando provvedimento al Comune di Misilmeri ed al dipendente
interessato;



4. Dichiarare la deliberazione che si andra ad adottare immediatamente esecutiva ai

sensi dell'art. 134, comma 4 Decreto Legislativo 267/2000, al fine di consentire le
attivitd consequenziali;

Il Responsabile del Settore I} Responsabile del Servizie

Giovanna Angela Giallombardo / INFOCERT

Dott.ssa Giovanna A. Giallombardo SPA




Bruno Glovanni
Via L. Da Vinci, 17 ST
0145 Pal COoOMUNLL
ST MONTEMAGGIORE BELSITG

. 25UTLBE <
sl Al Signor Sindace

4L00«

del Comune &i Montemaggiore Belsito (PA)

- Antonino Mesi

Oggetto: Comando presso Comune di Misilmeri

11 sottoscritto Giovanni Bruno, nato a Palermo 1'11 febbraio 1964 domiciliato a Palermo in
via Leonardo Da Vinci n. 17, dipendenie a tempe pieno e indeterminato del Comune di

Montemaggiore Belsito {PA) con il profilo professionale di Vice Ragioniere - categoria D1.

CHIEDE

Alla S.V. il comando presso il Comune di Misilmeri (PA) per gravi motivi familiari.

Con Osservanza

Palermo 23 omobre 2018
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Protocollo N.OGL6883/2018 del 11/12/2018
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COMUNE DI MISILMERI

(Cittd metropolitana di Palermo)

2 051/8711300 (PEX) www.comune.misilmerd.pait

Prot. n,
Misidmeri F07.12.2018

OGGETTO: istanza di comando-presso i ‘Comune di Misilmeri avanzate dal dott. Glovanni Brune.

Al dott, Giovanni Bruno

Vig Leonarde Da Vinct 17
Palermo

Via email:giovanbruno@tiscali.it

E, p.C. Al Comune di
Montemaggiore Belsito
Ernail:info@comune.montemaggiorebelsito. pa.it

Con riferimento alla istanza avenzate dalfa S.V. refativa alfoggetto, al fine di avviare liter
fstruttorio, < chiede di voler far pervenire prowwedimento inererite la concessione del nulfa osta
ritlasciato dal Comune di Montemaggiore Belsito in ordine al comando presse questo Ente per iz
durata di mesi dodici.

Distinti saluti,
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COMUNE Di MONTEMAGGIORE BELSITO
CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

C.F.:98004190821-P.1.:00801570823 C/C P. 15813908

Piazza Roma, 7 - 80020 Montemaggiore Betsite Tel.091/8596243-091/89962
Fax 091/899368C - 0918995202

SERVIZIO AFFARI GENERALI

Oggetto:Richiesta parere per comando presso aitro Ente del dott. Giovanni Bruno

Al Responsabile Di Servizio

\\> Finanziario e Tributi
Dott Guzzio Antonino

Sede

Al fine di dar seguito allistruttoria per quanto richiesto nella nota N° 14004
del 26 ottobre 2018 e successiva richiesta da parte del Comune di Misilmeri Prot.
N° 16883 dell'11 dicembre 2018, che ad ogni buon fine si allegano, si invita i
Responsabile in indirizzo ad esprimere parere in merito alla istanza del Dott.
Giovanni Bruno assegnato al suo servizio '

il Respons%g[ :

.ssa Giovanna

o
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COMUNE DI MONTEMAGGIORE BELSITO
CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Riferita alla Proposta N° 118 del 20/12/2018

Si esprime parere favorevoie di regolarita tecnica espresso ai sensi dell'art. 49 del T.U. - D.Lgs. 18

Agosto 2000 n. 267, in quanto la proposta che precede & conforme alle norme legislative ¢ tecniche
che regolamentanc la materia.

Montemaggiore Belsito, 1i 20/12/2018 Il Responsabile del Settore

Giovanna Angela Giallombardo / INFOCERT
SPA




COMUNE DI MONTEMAGGIORE BELSITO
CITTA' METROPOLITANA DI FPALERMO

PARERE REGOLARITA' CONTABILE

Riferita alla Proposta N° 118 del 20/12/2018

Si esprime parere favorevole in merito alla Proposta di Delibera sopra riportata avente ad
oggetto: Nulla Osta al Comando presso il Comune di Misilmeri Dipendente Bruno Giovanni
Istruttore Direttivo Contabile — Vice ragioniere, cat. “D”.

reg.rag.n.719/2018

[ ] Non Prevista Copertura Finanziaria

{] Prevista copertura finanziaria vedi dati sotto riportati.

| Importo

Anno : Capitolo Prenotazione Impegno

T

i : i

Visto si attesta la regolaritd contabile e la copertura finanziaria della proposta di Delibera di
cui all'oggetto ai sensi dell'art. 151, comma 4°, e dell'art. 133, comma 5°, del T. U. approvato
con D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Montemaggiore Belsito, li 20/12/2018 Il Responsabile del Settore
guzzio antonino / ArubaPEC S.p.A.



Letto e sottoscritio

It Presidente
f.to Mesi Antonino

L’Assessore anziano H Vice Segretario Comunale
f.to Guccione Giuseppe f.to Dott.ssa Giovanna A. Giallombardo

Copia conforme all'originale, in carta libera per usoc amministrativo

Dal Municipio, 1i...... Zgﬁ 10, 2018

}e Segré rio Comunale
ovaJrr A Gal%ombardo

Per I'assunzione dellimpegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria,
ai sensi dell'art. 5, comma 5, Legge 8/6/1990, n. 142, recepita dalla L.R. 48/91.

Il responsabile del servizio finanziario

-------------------------------------------------------

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficic
ATTESTA

+ che la presente deliberazione & stata affissa all'Albo Pretorio informatico dellEnte ai
sensi delfart. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n.69, per 15 giomni

consecutivi a partire dal ........................... come prescritto dall'art. 1, comma
1, L.R. 44/91 cosi come modificato dall'art. 127, comma 21 della L. 17/2004
(N. ... Reg. Pub.);

« che la presente deliberazione & divenuta esecutiva..................... ;

O perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12/16 L R. 44/91);
O perche decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione alfAlbo ai sensi dell'art. 12,
.1 L.R. 44 del 3 dicembre 1991 e dell'art. 4 delia L.R. 23 del 5 luglio 1997.

Il Vice Segretario Comunale
Dott.ssa Giovanna A. Giallombardo
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COMUNE DI MISILMERI

Citta' Metropolitana di Palermo

Deliberazione della Giunta Comunale

Con Immediata esecugione

COPIA N. 109 del registro

Data 28 dicembre 2018

Oggetto: Comando presso il Comune di Misilmeri del dott. G.Bruno,
dipendente del Comune di Montemaggiore Belsito.

L'anno duemiladiciotto il giorno ventotto del mese di dicembre, alle ore
13:45 ¢ segg., in Misilmeri ¢ nella solita sala delle adunanze, si € riunita la Giunta
Comunale, convocata dal Sindaco ai sensi dell’art.13 della L.R. n.7/92, come
modificato dall’art.41 della I..R. n.26/93, con I'intervento dei Sigg:

1) STADARELLI ROSALIA  Sindaco MPresente [1 Assente
2) CORRENTI MATTEO Assessore MPresente O Assente
3) FERRARO ELISABETTA Vice Sindaco MPresente 0] Assente
4) LO GERFO GIUSTO Assessore MPresente (1 Assente
5) MINI' FILIPPO Assessore MPresente OAssente

Assume la presidenza la dott.ssa Rosalia Stadarelli, nella qualita di Sindaco
del Comune.-

Assiste il Segretario Generale del Comune dott.ssa Pietra Quartuccio.-

Constatata la legalita del numero dei presenti, il Presidente dichiara aperta la
seduta.-
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Il Responsabile dell’Area 1 Affari generali ed istituzionali
Premesso:

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 83 del 27-09-.2018,
esecutiva, € stato approvato il programma triennale 2018/2020 dei
fabbisogni del personale ¢ il piano annuale 2018;

- c¢he il Collegio dei revisori dei Conti ha espresso parere favorevole sul
detto programma, giusta nota assunta al protocollo generale del Comune in
data 27.09.2019 al n. 32495;

- che detto piano annuale prevede il comando per dodici mesi per la figura
professionale di funzionario contabile, categoria D1;

Vista la nota assunta al protocollo generale del Comune in data 08.06.2018,
con cui il dott. Giovanni Bruno, nato 1°11.02.1964 a Palermo, ivi residente in Via
Leonardo Da Vinci n. 17, dipendente con contratto a tempio indeterminato e full
time del Comune di Montemaggiore Belsito (Pa) rivestente il profilo
professionale di “istruttore direttivo contabile — vice ragioniere, cat. D1, rivolge
istanza comando presso questo Comune a norma di quanto previsto dall’art. 30
del D.Lgs. 165/2001;

Vista la nota prot. n. 41531 del 07.12.2018, con cui al dott. G. Bruno, e per
conoscenza al Comune di Montemaggiore Belsito, ¢ stato chiesto di far pervenire
il nulla osta rilasciato dall’ Amministrazione di appartenenza;

Vista la nota prot. n. 17472/2018, assunta al protocollo generale di questo
Ente in data 27.12.2018 al n. 43213, con la quale il Comune di Montemaggiore
Belsito inoltra copia della deliberazione della Giunta Comunale n. 123 del
20.12.2018, esecutiva, con la quale al dott. G. Bruno viene concesso il nulla osta
al comando presso il Comune di Misilmeri per la durata di mesi dodici;

Preso atto e condivise le considerazioni contenute nella deliberazione del
Comune di Montemaggiore Belsito n. 123/2018 ¢ che qui si intendono ripetute e
trascritte;

Considerato che, pur non trattandosi di una vera e propria assunzione, si da
atto di quanto segue ai fini della dimostrazione del rispetto delle disposizioni che
regolano le assunzioni di personale negli enti locali territoriali:

- con deliberazione n. Giunta Comunale n. 83 del 27.09.2018, esecutiva, ¢
stato approvato il programma triennale 2018/2020 dei fabbisogni del
personale e il piano annuale 2018 e che detto piano annuale prevede il
comando per dodici mesi di un funzionario contabile, categoria D1;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 22 del 22.02.2018, & stato
proceduto alla ricognizione annuale delle eccedenze di personale e
situazioni di soprannumero;



- che, a seguito di richiesta prot. n. 42219 del 12.02.2018, il Responsabile
dell’Area 2 “Economico-finanziaria”, giusta lettera prot. n. 43397 del
28.12.2018, ha attestato quanto segue:

a) conseguimento del saldo non negativo, in termini di competenza, tra
entrate finali e spese finali nel 2017 (art. 1, comma 475, lett. e), legge
232/2016 e art. 9, comma 1°, legge 243/2012);

b) in data 29.03.2018 ¢ stato inviato al competente Organo della
certificazione attestante i risultati conseguiti ai fini del saldo tra entrate
e spese finali (art. 1, comma 470, legge 232/2016)

¢} non sono stati concessi spazi finanziari in attuazione delle disposizioni
contenute nell’art. 1, comma 508, delle legge 232/2016;

d) per I’Area 2 non si ¢ incorsi nella mancata certificazione di un credito
(art. 9, comma 3 bis, D.L. 185/2008);

e) in data 30.11.2018 sono stati inviati i dati afferenti al bilancio 2018, al
rendiconto 2017 ¢ in data 14.12.2018 quelli afferenti al bilancio
consolidato 2017 alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (art.
13 legge 196/2009);

f) I'assenza dello stato di deficitarieta strutturale ¢ di dissesto del
Comune di Misiimeri;

- che per questa Area | non ricorrono ipotesi di richieste di certificazione di
crediti ¢ che per le restanti 7 Aree del Comune, con il foglio prot. n. 43305
del 27.12.2018, ¢ stato chiesto di comunicare |'eventuale mancata
certificazione di un credito e che le Aree 3. 4, 5. 6. 7, 8 ¢ 9
(rispettivamente note prot. n. 43396/2018, 43389/2018, 43415/2018
43322/2018. 43407/2018, 43363/2018 e 43387/2018) hanno attestato che
non sono pervenute richieste di certificazione di crediti;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 51 del 15.06.2017, ¢ stato
approvato il piano triecnnale di azioni positive tendenti ad assicurare la
rimozione di ostacoli che impediscono la pari opportunita di lavoro tra
uomini e donne(art. 48, D.Lgs. 198/2006):

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 101 del 03.12.2018, sono stati
approvati: il piano degli obiettivi, il piano della performance e il piano
esecutivo di gestione per I'anno 2018 (art. 10 DLgs. 150/2009 ¢ art. 169,
comma 3 bis D.Lgs. 267/2000);

- la spesa del personale del Comune, giusta deliberazione della G.C. n. 83
del 27.09.2018 (approvativa del programma triennale 2018/2020 sui
fabbisogni del personale) continua ad essere largamente inferiore con
riferimento a quella media del triennio 2011/2013 ( art. 1, comma 557 ¢
557 quater , legge 296/2016 ¢ art. 3, comma 5 bis, D.L. 90/2014);

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 del 28.11.2018, con cui
¢ stato approvato 1l bilancio di previsione 2018/2020;

Ritenuto che ['istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto
consente di attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli
effetti di quanto dispone I’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;
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‘;{;«)‘; ‘P_’;. Dato che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 1, comma 41, della legge
~L2T0E00190/2012 e samii. e dallart. 14 del codice ei comportamento del personale
= -;- ’ dlpendente di questo Comune, & stato accertato che non sussistono in relazione al
presente atto, situazioni di conflitto di interesse anche potenziali, personali del
sottoscritto e degli altri dipendenti che hanne a vario titolo all’istruttoria del

presente atto;

Visto il vigente O.A.EE.LL:,
Propone

Disporre il comando presso questo Comune del dipendente dott. Giovanni
Bruno nato 1'11.02.1964 a Palermo, residente a Palermo nella Via Leonardo da
Vinei n. 17. in servizio presso il Comune di Montemaggiore Belsito (Pa) con il
profilo professionale di “Istruttore direttivo contabile — vice ragioniere™, cat. D,
posizione economica D1;

1. Approvare lo schema di convenziene inerente I"utilizzo del dott. G.
Bruno presso questo Ente;

2. Stabilire in mesi dodici la durata del comando decorrenti dal
07.01.2019;

3. Procedere alla prenotazione della spesa di € 33.358,13 (dodici
mensilita e rateo 13”) scaturente dal presente provvedimento comne
segue:

- Per € 24.654.76 sull’int. Cod. 01.01.10.61, cap. peg n. 319, denominato
“retribuzioni al personale nuove assunziomi piano fabbisogno 2018/20207,
del bilancio 2018/2020, esercizio 2019, disponibile per € 117.000.00;

- Per € 6.607,77 sull’int. Cod. 01.01.10.01, cap. peg n. 319 art. 1,
denominato “oneri riflessi sulle retribuzioni al personale nuove assunzioni
piano fabbisogno 2018/2020”, del bilancio 2018/2020, esercizio 2019,
disponibile per € 31.500.00;

- Per € 2.095,60 sull’int. Cod. 01.01.13.02, cap. peg n. 351, art. 1
denominato “‘irap nuove assunzioni piano fabbisogno 2018/20207. del
bilancio 2018/2020. esercizio 2019, disponibile per € 9.950.00;

4. Dare mandato al responsabile dell’Area 1 “Affari generali ed

istituzionali” di stipulare la convenzione di cui al precedente punto
2;

5. Disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’albo on
line, nella sezione amministrazione trasparente — sottosezione bandi
di concorso — nonché nelle news della home page del sito
istituzionale internet del Comune di Misilmeri,



6. Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai
sensi del vigente O.A.EE.LL.

Misilmeri, 28.12.2018
I proponente
F.to: dott. Antonino Cutrona



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Sulla presente proposta di deliberazione. si esprime. ai sensi degli artt. 53
della L. 142/90. come recepita dall’art. 1 della L.r. 48/91, 147 bis, comma 1. del
D Lgs. 267/00 parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita
e la correttezza dell azione amministrativa.

Misilmeri, 28.12.2018

Il Responsabile dell’Area 1
F.to: dott. Antonino Cutrona

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 53
della 1..142/90, come recepito dall’art. 1 della L.r. 48/91, comma 1, e 147 bis,
comma 1, del D.Lgs. 267/00, parere FAVOREVOLE di regolarita contabile con
attestazione della copertura finanziaria.

Misilmeri. 28.12.2018

I1 Responsabile dell’Area 2 “Economico-finanziaria”
F.to: dott.ssa Bianca Fici



La Giunta Comunale

Presa in esame la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto:
«Comando presso il Comune di Misilmeri del dott. G.Bruno, dipendente del
Comune di Montemaggiore Belsito», predisposta dall’'unitd organizzativa
responsabile del relativo procedimento;

Rilevato che la predetta proposta é completa dei pareri favorevoli espressi dai
soggetti di cui all’art.53 della legge 8.6.1990, n.142, recepito dall’art.1, comma 1,
lettera 1), della L.R. 11.12.1991, n.48, nel testo quale risulta sostituito dall’art.12
della legge 23.12.2000, n.30, e precisamente:

-dal dott. Antonino Cutrona, responsabile dell'area 1, in ordine alla regolarita
tecnica;

-dalla dott.ssa Bianca Fici, responsabile dell'area 2, in ordine alla regolarita
contabile;

Ad unanimita di voti, espressi secondo le modalita previste dalla vigente
normativa in materia;
Delibera
Approvare la proposta di deliberazione, avente per oggetto: «Comando
presso il Comune di Misilmeri del dott. G.Bruno, dipendente del Comune di

Montemaggiore Belsitoy, il cui testo si intende interamente ritrascritto.

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi
dell'art.12 comma 2 della L.R.44/91.
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DISCIPLINA PER L’UTILIZZAZIONE IN POSIZIONE DI COMANDO PRESSO IL
COMUNE DI MISILMERI DEL DIPENDENTE DOTT. GIOVANNI BRUNO

Premesso:

- che il Comune di Montemaggiore Belsito (Pa). con deliberazione della Giunta Comunale
n. 123 del 20.12.2018. esecutiva, ha manifestato il consenso per I'utilizzo a tempo picno
in posizione di comando del proprio dipendente dott. Giovanni Bruno, in servizio con
contratto a tempo indeterminato full time con il profilo professionale di “istruttore
direttivo contabile — vice ragioniere”™, categoria D, posizione economica DI, del Cenl
Comparto Funzioni Locali 21.05.2018;

- che il Comune di Misilmeri, con deliberazione delia Giunta Comunale n. del

_, esecutiva, ha disposto it comando in parola per mesi dodici, approvando,
nel contempo, la presente discipiina;

Ci0 premesso;

tra il Comune di Misilmeri e il Comune di Montemaggiore Belsito si conviene e si stipula

)

4)

3)

6)

7

quanto segue:

I’assegnazione in comando a tempo pieno del dipendente dott. Giovanni Bruno presso il
Comune di Misilmeri ¢ fissata in mesi dodici decorrenti dal 7 gennaio 2019:

Il Comune di Montemaggiore Belsito. durante il periodo di comando, eroghera al dott. G.
Bruno la retribuzione in godimento, 1vi compresi 1 connessi oneri riflessi a carico ente;
I'Ente utilizzatore Comune di Misilmeri provvedera a rimborsare al Comune di
Montemaggiore Belsito la retribuzione tabellare in godimento di cui all’art. 64 del Cenl
Comparto Funzioni Locali 21.05.2018 prevista per la categoria D, posizione economica D1,
allo scadere di ciascun trimestre mediante bonifico bancario sull’IBAN n. IT 92 D 03599
01800 000000139176 Cassa Centrale Banca Est -SPA, dando atto che ciascuna mensilita
corrisponde a complessivi € 1.844,62, oltre oneri riflessi a carico ente, in totale 2.566,01,

la corresponsione dell’eventuale trattamento economico accessorio eventualmente da
riconoscersi al dott. G. Bruno verra effettuata direttamente dal Comune di Misilmeri, ivi
compresi gli oneri riflessi a carico ente;

nel periodo di comando la concessione del congedo ordinario, dei permessi e del congedi in
genere, etc, nonché i periodi di assenza a qualsiasi titolo contrattualmente previsti, saranno
gestiti dal Comune di Misilmerti,

durante il periodo di comando, il dipendente GG. Bruno resta onerato dell’osservanza delle
disposizioni impartite dall’Amministrazione Comunale di Misilmen:; ['eventuale
inosservanza o la violazione dei doveri che ne discendono verranno segnalate
tempestivamente al Comune di Montemaggiore Belsito per I’adozione dei provvedimenti di
competenza, nell’ambito delle modalita procedimentali e disciplinari vigenti presso I’ Ente di
appartenenza nella qualita di titolare del generale rapporto di lavoro con il diperdente de
quo;

il regime di utilizzazione in posizione di comando potra cessare nel caso di espressa volonta
del dipendente da manifestarsi formalmente alle due Amministraziont Comunali, nonché per
gravi violazioni del rapporto di lavoro rilevate dall’Amministrazione Comunale di
Misilmeri.

Per il Comune di Misilmeri per il Comune di Montemaggiore Belsito

Per presa visione e accettazione: dott. Giovanni Bruno



Letto, approvato e sottoscritto.-

1L SINDACO
F.to: dott.ssa Rosalia Stadarelli

I’ASSESSORE ANZIANO
F.to: avv. Elisabetta Ferraro
IL SEGRETARIO GENERALE
F.to: dott.ssa Pietra Quartuccio

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva:
M in data odierna percheé dichiarata immediatamente eseguibile
|in data . decorsi dieci giomi dalla pubblicazione

Misilmeri, 11 28.12.2018

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to: dott.ssa Pietra Quartuccio

Per copia conforme all'ori'ginale per uso amministrativo
dalla residenza municipale, 1i 31.12.2018

: IL \Eg SEGR QENERALE

Affissa all’albo pretorio on line dal 31.12.2018 al 15.01.2019
nonché nella sezione “Pubblicazione L.r.11/2015”
Defissa il 16.01.2019

IL MESSO COMUNALE

I Segretario Generale del Comune,
CERTIFICA

su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente
deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi a
partire dal giorno 31.12.2018, senza opposizioni o reclami, nonché nella sezione
“Pubblicazione L.r.11/2015”.

Misilmeri, li
IL VICE SEGRETARIO GENERALE
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COMUNE DI MONTEMAGGIORE BELSITO
Citta Metropolitana di Palermo

C.F.:96004190821-P.1.:00601570823 C/C P. 15913508
Piazza Roma, 22 - 50020 Montemaggiore Belsito Tel. 091/ 8996243~ 091/8996211
Fax - 0918993680

senvizio affarigenerali@comune montemagaicrebesito. pa it

ufficic segreteria@comune montemaggiorebelsito g, it

rotocoilo@pec.comune montemaggiorebelsita. pa it

SERVIZIO AFFARI GENERALI

Al Signor Sindaco
del Comune di Misilmeri

OGGETTO: Invio atto deliberativo di G.C. n.130 del 31 dicembre 2018

In allegato alla presente si trasmette la deliberazione n.130, adottata dalla
Giunta Comunale nella seduta del 31 dicembre 2018, dichiarata immediatamente
esecutiva, avente ad oggetto:"Approvazione schema di convenzione per comando
presso il comune di Misilmeri del dipendente Giovanni Bruno — istruttore direttivo
contabile”. .

Il Responsgb:y ‘_d'é Servizio
Dott.ssa Giovanf%if);é\; iallombardo

H




COMUNE
DI MONTEMAGGIORE BELSITO

Citta Metropolitana di Palermo

Immediatamente Esecutiva

COPIA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 130 DEL 31/12/2018

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione per comando presso il

comune di Misilmeri del dipendente Giovanni Bruno - Istruttore direttivo
contabile

l’anno duemiladiciotto e questo giorno trentuno del mese di dicembre alle ore
13,20 nella sala delle adunanze della Sede comunale, si & riunita la Giunta
Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede I'adunanza il Signor Mesi Antonino nella sua qualita di Sindaco e sono

rispettivamente presenti ed assenti i sigg:

PRESENTE ASSENTE
1 P MESIANTONINO SINDACO X
2 | GUCCIONE GIUSEPPE ASSESSORE X
3 | SIRAGUSA RICCARDO ASSESSORE X
4 | PACE ANGELINA ASSESSORE X
T0T 3 1

Con l'assistenza del Vice Segretario Comunale Dott.ssa Giovanna A. Giallombardo
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta

la riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto:

« |l responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;

« Il responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;
ai sensi dell'art. 53 della L. 142/90, recepito dalf'art. 1, ¢.1, lett. i) della L.R. 48/91,
come sostituito dall’art. 12 della L.R. 30/00 hanno espresso parere favorevole



Vista la proposta di deliberazione avente ad oggetto:"Approvazione schema
di convenzione per comando presso il comune di Misilmeri del dipendente
Giovanni Bruno — Istruttore direttivo contabile”;

Visto it T.U. n.267/2000;

Tenuta presente 1a L.R. 48/91 e sue successive modifiche ed integrazioni;
Visto lo Statuto Comunale.

Ad unanimita di voti favorevoli espressi in forma palese per alzata di mano
DELIBERA

. Approvare, cosi come integralmente approva, la proposta di deliberazione
sopra descritta e relativa all'oggetto, ché si allega al presente atto per farne
parte integrante e sostanziale;

. Approvare lo schema di convenzione dando mandato al Responsabile Affari
Generali di sottoscrivere la suddetta convenzione;

. Dare atto che il comando & disposto a far data 7 gennaio 2019 e per dodici
mesi.

. Con successiva e separata votazione, ad unanimita di voli favorevoli
espressi in forma palese per alzata di mano, dichiarare il presente provvedi-

mento immediatamente esecutivo.



COMUNE DI MONTEMAGGIORE BELSITO
CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

C.F.:96004190821-R1.:00601570823 C/C P 15813908
Piazza Roma, 22 - 90020 Montemaggiore Belsito Tel, 091/ 8996243~ 391/8996211
Fax - 0918993680

SERVIZIO AFFARI GENERALI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA COMUNALE

N° DEL

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione per comando presso il comune

di Misilmeri del dipendente Giovanni Bruno — Istruttore direttivo contabile

MONTEMAGGIORE BELSITO LI,

... IL PROPO

ALLEGATA ALLA DELIBERA DI G.C.
N®_L13¢ del 31-12-4%




Richiamata la deliberazione di G.C. N° 123 del 20 dicembre 2018 relativa alla
concessione del nulla-osta al dott. Giovanni Bruno dipendente presso questo Ente
a tempo pieno ed indeterminato con la qualifica di istruttore direttivo contabile Vice
ragioniere categoria D.

Rilevato che con nota acclarata al protocollo dell'Ente in data 31dicembre 2018 al
N°® 17718 il Comune di Misilmeri, ha trasmesso la deliberazione di G.C. N° 109 del
28 dicembre 2018 con cui ha disposto il comando per mesi 12 a far data 7 gennaio
2019 del dott. Giovanni Bruno, approvando nel contempo lo schema di
convenzione, che qui si allega, in cui vengono stabiliti i principi che disciplinano i
rapporti giuridici ed economici tra i due Enti;

Preso atto della disciplina legislativa e contrattuale vigente in materia di comando in
particolare

- fart. 1, comma 413 della Legge 24 dicembre 2012, n. 228, il guale ha
dispostc che " a decorrere dal 1° gennaio 2013, i provvedimenti con i quali
sono disposte le assegnazioni temporanee dei personale tra amministrazioni
pubbtiche, di cui all'articolo 30, comma 2-sexies, del decrato legisiativo 30
marzo 2001, n. 165, sono adottati d'intesa tra le amministrazioni interessate,
con l'assenso dellinteressato, che nel caso de quo ha gia ampiamente
espresso consideraic che é dallo stesso pervenuta apposita richiesta come
da nota 14004/20118 di cui sopra;

- Fart. 70 del Digs. 165/2001 il quale, nel prevedere espressamente la
possibilita del comando tra enti pubblici territoriali, enti pubblici non
economici ¢ alire amministrazioni pubbliche dotate di autonomia finanziaria,
definisce le competenze in ordine allonere relativo al trattamento
economico;

Visto quanto dispone I'art.48 del D.lgs n.267/2000 relativamente aile competenze
della G. C. in materia di personale.

Visto il D.Lgs.n.165/01 e s.m.i.;

Visto il D. Lgs n.267/2000,



* Visteil D. Lgs. n.265/2000 e s.m.i;
+ Visto I'art. 19 del vigente CCNL:
*» Visto lo Statuto Comunale;

* Visto il Regolamento delfordinamento degli Uffici e dei Servizi;
¢ Visto 'O.R.EE.LL;

Premesso quante sopra
PROPONE

1. prendere atto della deliberazione di G.C.n. 109 del 28 dicembre 2018 adottata da
Comune di Misilmeri e trasmessa giusta nota n. 17718 del 31 dicembre 2018

2. Approvare lo schema di convenzione allegato alla deliberazione N° 109/2018 di
cui sopra e che si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale:

3. Autorizzare ii responsabile preposto alla sottoscrizione delia suddetta convenzione

4. Dare atio che il comando & disposto a far data 7 gennaio 2019 e per dodici mesi.

3. Trasmettere I'adottando provvedimento al Comune di Misiimeri ed al dipendents

interessato;
6. disporre la pubblicazione del provvedimento nella sezione trasparenza — sez. bandi
del sito internet istituzionale;
7. Dichiarare la deliberazione che si andra ad adottare immediatamente esecutiva aij

sensi delfart. 134, comma 4 Decreto Legislativo 267/2000, ai fine di consentire le
attivita consequenziali;



DISCIPLINA PER L'UTILIZZAZIONE IN POSIZIONE DI COMANDO PRESSO IL
COMUNE DI MISILMER!I DEL DIPENDENTE DOTT. GIOVANNI BRUNO

Premesso:

- che il Comune di Montemaggiore Belsito (Pa), con deliberazione della Giunta Comupaie
n. 123 del 20.12.2018, esecutiva, ha manifestato il consenso per I'utitizzo a tempo pieno
in posizione di comando del proprio dipendente dott. Giovanai Bruno, in servizio con
confratto a tempo indeterminato full time con il profilo professionale di “istruttore
direttivo contabile — vice ragioniere”, categoria D, posizione economica D1, del Cenl
Comparto Funzioni Lecali 21.05.2018;

- che il Comune di Misiimeri, con deliberazione della Giunta Comunale n. 109 del
28.12.2018, esecutiva, ha disposto il comando in parola per mesi dodici, approvando, nel
conternpo, la presente disciplina;

Cid premesso;

tra il Comune di Misilmeri e il Comune di Mountemaggiore Belsito si conviene ¢ si stipula

1)

4)

6}

7)

quantc segue:

'assegnazione in comando a tempo pieno del dipendente dott. Giovanni Bruno presso i
Comune di Misilmeri & fissata in mesi dodici decorrenti dal 7 gennaio 2019;

II Comune di Montemaggiore Belsito, durante il periodo di comando, eroghera al dott, G.
Brune la retribuzione in godimento, ivi compresi i connessi oner riflessi a carico ente;
Ente utilizzatore Comune di Misilmer: provvederd a rimborsare al Comune di
Montemaggiore Belsito la retribuzione tabellare in godimento di cuj all’art. 64 dal Cenl

“Comparto Funzioni Locali 21.05.2018 prevista per la categoria D, posizione economica Di,

allo scadere di ciascun trimestre mediante bonifico bancario sull’'IBAN n. 1T 92 D 03599
01800 000000139176 Cassa Centrale Banca Est -SPA, dando atto che ciascuna mensilita
corrisponde a complessivi € 1.844,62, oltre oneri riflessi a carico ente, in totale 2.566,01;

la corresponsione dell’evenmiale trattamento €CONOmico  accessorio eventualmente da
riconescersi al dott. G. Brumo verra effettuata direttarnente da! Comune di Misilmeri, ivi
compresi gii oneri riflessi a carico ente:

nel periode di comando la concessione del congedo ordinario, dei permessi e dei congedi in
genere, eic, nonché 1 periodi di assenza a qualsiasi titolo contrattualmente previsti, sararmo
gestiti dal Comune di Misiimeri;

durante il periodo di comando, il dipendente G. Bruno resta onerato dell’osservanza delle
disposizioni impartite dall’ Amministrazione  Comunale dj Misilmeri; ['eventuale
inosservanza o la violazione dei doveri che ne discendono verranno szgnalate
tempestivamente al Comune di Montervaggiore Belsito per I'adozione dei provvedimenti di
competenza, nell’ambito delie modalita procedimentali e disciplinari vigenti presso 'Ente di
appartenenza nella qualitd di titoiare del generale rapporto di lavoro con il dipendenre de
quo;

il regime di wtilizzazione in posizione di comando potra cessare nel casc di espressa volonta
del dipendente da manifestars formaimente alle due Amministrazion; Comunali, nonché per

gra_zv"i violazioni de! rapporto di lavoro rilevate dall’ Amministrazione Comunale di
Misiimer.

Per il Comune di Misilmeri per il Comune di Montemaggiore Belsito

Per presa visione e accettazione: dott, Giovanni Bruno
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1l responsabile del servizio finanziario, ai sensi dell’art. 55 delia L. 142/90, recepito dalla L.R. n.
48/91, atiesta la copertura finanziaria per come segue, essendo valido ed effettivo 1'equilibrio
finanziario tra entrate in atto accertate ed uscite in atto impegnate.

IMPUTAZIONE

‘ Cap. Competenza / Residui Somma stanziata €
| Somma impegnata e pagata € ...l
‘ Bilancio di previsione anno Somma disponibile €
| Somma da imp. con la presente € ........o.oieenn.
 OGGETTO: Disponibilitaresidua € ..........cooeeeenee.
Data

: I responsabile del servizio finanziario

sulla proposta deliberazione { sottoscritti esprimono il parere di cui al seguente prospetto:

i Al sensi dell’art. 33 dellz legge § giugno 1990‘, n. 142, (come recepito con l'art. 1, lettera i) deila L.R.

11 dicembre 1991, n. 48) che testualmente recita:”
L

2.

-
aJ.

Su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla giunta ed al consigiio deve essere richiesto i parere, in ording alla regelarita tecnica e contakile,
rispestivaments del responsabile del servizic intersssatc e del responsabils 41 ragionseria, nonche det segretario comurnale ¢ provinciale sotto !
profilo di jegittimita. T pareri sono inseriii nellz deliberazione.

el caso in cul PEate non abbia funzionar] responsabili dei servizi, il parere & sspresso dal segretario dsil’Ente, in reiazions alle sue comperenze.
I soggetti di cuial comma I rispondono in via amministrativa e contabile dai pareri espressi.

I segretari comunali = provinciali sono responsebili degli atti ¢ deile procedure aruative delle deliberazioni di cui al comma 1, unitamente al
funzionaris prepeste”,

I responsabile i Nota motivazioni

del servizio BN ]
lo\ & /& 1L FUNZIONARIC RESPONSABIE

Per quanto concerne ia rego?ﬁ% rime parere: favorevole/sfasoicveole
o
/ N

Dl BT 08 B ) DS AT A I

g HHC)\‘:D {Dott. Giovanna 2. QI2HPF= 370

Il responsabile di of Vz)
ragioneria - 2\ /2] (L
s pm B =~ :
‘Data 3 hif ?ﬂ 55 \?@\@tﬁ% | responsabilg i
| el H

Per quanto concemne la regolarita ¢ g Zsprime parere:favorevole/ss ole
Nota motivazioni *T N




Letto e sottoscritto

il Presidente
f.to Mesi Antonino

L’Assessore anziano Il Vice Segretario Comunale
f.to Guccione Giuseppe fto Dott.ssa Giovanna A. Giallombardo

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo

. ,;_‘;"‘-71“(:
Dal Municipio, li.... 217 600l 3

If Vice Segretano«Comu nale
Dott.ssa GIDV?E}YE A Gﬁa!iombardo
i \'j “ .

Per l'assunzione dell'impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria,
ai sensi dell'art. 55, comma 5, Legge 8/6/1990, n. 142, recepita dalla L.R. 48/91.

il responsabile del servizio finanziario

-------------------------------------------------------

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

» che la presente deliberazione é stata affissa all’Albo Pretorio informatico dell’Ente ai
sensi dell'art. 32, comma 1, deila legge 18 giugno 2009, n.69, per 15 giorni

consecutivi a partire dal ....................... , come prescritto dall'art. 1, comma
1, L.R. 44/91 cosi come modificato dail'art. 127, comma 21 della L. 17/2004
(N Reg. Pub.);

» che la presente deliberazione & divenuta esecutiva

perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12/16 L.R. 44/81);
perché decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione all’Albo ai sensi del'art. 12,
c.1L.R. 44 del 3 dicembre 1991 e dell'art. 4 della L.R. 23 del 5 luglio 1897.

1

Il Vice Segretario Comunale
Dott.ssa Giovanna A. Giallombardo



DISCIPLINA PER L’CUTILIZZAZIONE IN POSIZIONE DI COMANDO PRESSO IL
COMUNE DI MISILMERI DEL DIPENDENTE DOTT. GIOVANNI BRUNO

Premesso:

- che il Comune di Montemaggiore Belsito (Pa), con deliberazione della Giunta Comunale
n. 123 del 20.12.2018, esecutiva, ha manifestato il consenso per 'utilizzo a tempo pieno
in posizione di comando del proprio dipendente dott. Giovanni Bruno, in servizio con
contratto a tempo indeterminato full time con il profilo professionale di “istruttore
direttivo contabile — vice ragioniere”, categoria D, posizione economica D1, del Cenl
Comparto Funzioni Locali 21.05.2018;

- c¢he il Comune di Misiimeri, con deliberazione della Giunta Comunale n. 109 del
28.12.2018, esecutiva, ha disposto il comando in parola per mesi dodici, approvando, nel
contempo, la presente disciplina;

Ci0 premesso;

tra il Comune di Misilmeri e il Comune di Montemaggiore Belsito si conviene ¢ si stipula
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quanto segue:

I’assegnazione in comando a tempo pieno del dipendente dott. Giovanni Bruno presso il
Comune di Misilmeri é fissata in mesi dodici decorrenti dal 7 genndio 2019;

{I Comune di Montemaggiore Belsito, durante il periodo di comando, eroghera al dott. G.
Bruno la retribuzione in godimento, ivi compresi i connessi oneri riflessi a carico ente;
I’Ente utilizzatore Comune di Misilmeri provvedera a rimborsare al Comune di
Montemaggiore Belsito la retribuzione tabellare in godimento di cui all’art. 64 del Cenl

-Comparto Funzioni Locali 21.05.2018 prevista per la categoria D, posizione economica D1,

allo scadere di ciascun trimestre mediante bonifico bancario sul’IBAN n. IT 92 D 03599
01800 000000139176 Cassa Centrale Banca Est -SPA, dando atto che ciascuna mensilita
corrisponde a complessivi € 1.844,62, oltre oneri riflessi a carico ente, in totale 2.566,01;

la corresponsione dell’eventuale trattamento economico accessorio eventualmente da

riconoscersi al dott. G. Bruno verra effettuata direttamente dal Comune di Misilmeri, ivi
compresi gli oneri riflessi a carico ente;

nel periodo di comando la concessione del congedo ordinario, dei permessi e dei congedi in
genere, etc, nonche | periodi di assenza a qualsiasi titolo contrattualmente previsti, saranno
gestiti dal Comune di Misilmeri;

durante i] periodo di comando, il dipendente G. Bruno resta onerato dell’osservanza delle
disposizioni impartite dall’Amministrazione Comunale di Misilmeri; |'eventuale
inosservanza o la violazione dei doveri che ne discendono verranno segnalate
tempestivamente al Comune di Montemaggiore Belsito per 1'adozione dei provvedimenti di
competenza, nell’ambito delle modalita procedimentali e disciplinari vigenti presso I'Ente di
appartenenza neila qualitd di titolare del generale rapporto di lavore con il dipendente de
quo;

il regime di utilizzazione in posizione di comando potra cessare nel caso di espressa volonta
del dipendente da manifestarsi formalmente alle due Amministrazioni Comunali, nonché per

gravi violazioni del rapporto di lavoro rilevate dall’Amministrazione Comunale di
Misilmeri.

Per il Comune di Misilmeri
]
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Per presa visione e accettazione: dott. Giovanni Bruno



