COMUNE DI MISILMERI

Area 3 “SOCIALE”

Determinazione del responsabile del servizio

N. 258 /A 3 del registro

Data 2X- 10- 2014

Oggetto: Approvazione convenzione ed avvio Borsa Lavoro, in favore di un utente,
sottoscritta con la Sig.ra Cerniglia Grazia, rappr. legale dell'Associazione
“Villa Bianca”, Misilmeri (Pa), ai sensi della L. 328/00. Sub-Impegno di
spesa.

1l giono Z¥-10-20[£ in Misilmeri e nell'Ufficio Municipale, la sottoscritta,
Maria Grazia Russo, Funzionario responsabile dell’Area sopra indicata, ha adottato il
provvedimento ritrascritto nelle pagine che seguono e manda all’ufficio di ragioneria per

quanto di competenza.

Registro generale n. /( O IL{



Il Responsabile dell’Area 3 “SOCIALE”

Visto il Piano di Zona del Distretto Socio-sanitario n. 36, triennio 2010/2012, esecutivo ex
legge, con il quale viene approvato il progetto n. 1 denominato “Borse Lavoro™ in favore di n.
150 soggetti a rischio di emarginazione sociale da avviare nel triennio sopradetto;

Considerato che il progetto sopraccennato & stato elaborato per rispondere ad una sempre
crescente domanda dell’utenza in situazione di grave disagio economico, peraltro, accentuato
dalla difficoltd di non riuscire ad entrare nel mondo del lavoro;

Visto che nel sopraccitato Piano di Zona 2010/2012 si prevede la ripartizione delle Borse
Lavoro in rapporto alla popolazione attiva dei Comuni del Distretto Socio-sanitario n. 36, dal
quale si evince che il Comune di Misilmeri puo attivare un totale di n. 74 borse lavoro durante
il triennio 2010/2012,;

Vista la convenzione allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale sottoscritta
tra il Coordinatore del Gruppo Piano del Distretto Socio-sanitario n. 36 e la Sig.ra Cerniglia
Grazia, rappr. legale dell'Associazione “Villa Bianca”,, corrente in Misilmeri (Pa), che
disciplina le modalita di inserimento lavorativo in borsa lavoro di un utente a rischio di
emarginazione sociale;

Visto I’art. 3 della suindicata convenzione che stabilisce che la durata della borsa lavoro & di
mesi quattro a partire dal 26.09.2016 e che I'importo da corrispondere sara di € 500,00 mensili,
per un totale complessivo di € 2.000,00;

Considerato che la liquidazione, al beneficiario, verra erogata mensilmente dal datore di lavoro,
il quale ricevera dal Comune di Misilmeri, Comune capofila del Distretto Socio-sanitario n. 36,
pari somma in seguito alla presentazione dell’attestazione delle presenze e dell’avvenuta
quietanza;

Ritenuto che I'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la
regolaritd e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art. 147
bis del D.Lgs. 267/2000;

Visto il vigente O.A.EE.LL. nella Regione Siciliana.

DETERMINA

1. Approvare la convenzione, allegata al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale, che disciplina le modalita di inserimento lavorativo in Borsa Lavoro di un utente,
sottoscritta con la Sig.ra Cerniglia Grazia, nata a Misilmeri il 10.07.1947,  residente  in
Misilmeri Via Ragusa Ibla n. 13; C.F: CRNGRZ47L50F246G, rappresentante legale
dell'Associazione “Villa Bianca”, corrente in Misilmeri (Pa);

2. Dare atto che la spesa di € 2.000,00 per I’attivazione della borsa lavoro, di che trattasi,
trova copertura finanziaria sul cap. P.E.G. 1432 Art. 1 int. Cod., 1.10.04.05/19 “Interventi
nell'ambito della L.328/00 finanziato con avanzo di amministrazione vincolato” . Impegno di
spesan. 1201/16;

3. Attestare la regolaritd e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;



4. Dare atto che il presente provvedimento sard pubblicato sul sito della trasparenza
dell'Ente.

Imp.n. 1201/16
Sub. Imp.n. A2 JA [6

Cred. n. 5\%1—5

Il Responsab

<

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE:

Sulla presente determinazione SI APPONE, ai sensi dell’art. 151, comma 4, e 147
bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, 11 visto di regolarita contabile con
attestazione della copertura finanziaria:

a) Si attesta I’avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

descrizione Importo Capitolo Pre-imp. impegno
€ 9000 00 | /R332 axk A ' as b
b) Si attesta I’avvenuta registrazione della seguente diminuzione di
entrata:
descrizione Importo Capitolo Pre-acc. accertamento
€

c¢)si verifica, altresi, ai sensi dell’art. 9 del D.L. 78/2009, convertito in
legge 102/2009, 1l preventivo accertamento della compatibilita del
programma dei pagamenti conseguente al presente atto con le regole di
finanza pubblica e la programmazione dei flussi di cassa.

Oppure

Sulla presente determinazione NON SI APPONE, ai sensi dell’art. 147
bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2()_0% visto di regolarita contabile con
attestazione della copertura _fin’énziaria, per la seguente motivazione:

o

v
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Il Responsabile dlel’

2 “Econonﬁco-ﬁnanziaria”
Dott.ssaB i



Affissa all’albo pretorio il - & NOV. m\ﬁ
nonché nella sezione “Pllnﬁbb{lgazione L.r. 11/2015”
Defissail ;| NOV, L&
IL MESSO COMUNALE

Il Segretario Generale del Comune,
CERTIFICA

su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la
presente determinazione € stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni
consecutivi a partire dal giorno -4 NOV, 2 , senza opposizioni o reclami, nonché
nella sezione “Pubblicazione L.r. 11/20157 .-

Misilmerti, li
IL SEGRETARIO GENERALE



