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ORIGINALE

COMUNE DI MISILMERI

Area 9 “Controlli — Anticorruzione e Gestione Patrimonio”

Determinazione del responsabile del servizio

N.87 /A9 del registro

Data 18.08.2017

Oggetto: .Liquidazione retribuzione di risultato ai Responsabili di Posizione
Organizzativa anno 2016.

[l giorno 18 agosio 2017, in Misilmeri ¢ nell’Ufficio Municipale, 1l
sottoscritto, dott.ssa Francesca Politi, Funzionario responsabile dell’Area sopra
indicata, ha adottato il provvedimento ritrascritto nelle pagine che seguono €

manda all’ufficio di ragioneria per quanto di competenza.

Registro generale n. _ihz_;
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11 Responsabile dell’Area 9

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 43 del 21.06.2012, esecutiva, con la quale ¢
stata gapprovata una nuova metodologia relativa alla retribuzione di risultato deifunzionari
responsabili dei servizi per gli anni 2012 e suceessivi;

Visto il Provvedimento del Sindaco n. 9 del 25.02.2015, con la quale & stato conferito
incarico a tempo determinato ex art. 110 del TUEL D.to Lgs.vo 267/2000;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 03.03.2016, con la quale & stato
approvato il nuovo assetto organizzativo del Comune, suddiviso in 9 Aree;

Visto il Provvedimento del Sindaco n. 10 del 05.03.2015, con il quale sono stati nominati i
Responsabili delle Aree a seguito della modifica del nuovo assetto organizzativo;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 95 del 10.12.2015, esecutiva, avente per
oggetto: “Determinazione del budget relativo al finanziamento della retribuzione di posizione
per ciascuna Area in Euro 8.700,00 annui lordi per tredici mensilita, a decorrere dal mese di
dicembre 2015;

Visto Part. 10 del Cenl 31.3.1999, il quale, al comma 3¢ stabilisce che la retribuzione di
risultato da corrispondere a seguito di valutazione annuale ammonta da un minimo del 10% al
massimo del 25% della retribuzione di posizione;

Viste le deliberazioni della Giunta Comunale n. 81 del 21.09.2016 e 84 del
57.09.2016, esecutive, con le quali sono state approvate le schede obiettivo per I’anno
2016;

Viste le note prot. n.4314 del 09.02.2017, prot. 10129 del 29.03.2017,con le quale
sono stati richiesti i dati inerenti lo stato di avanzamento degli obiettivi alla data del
31.12.2016;

Vista la nota prot. n.15618 del 17.05.2017, con la quale il dr. R.Lo Meo, ha chiesto
un incontro con i R.P.O., per chiarimenti in merito al raggiungimento degli obiettivi
per I’anno 2016;

Visti i verbali dell’Organismo Indipendente di valutazione n. 5 del 23/05/2017 e n. 6
del 30/5/2017, con i quali & stata definita la valutazione dei funzionari responsabili dei
servizi ai fini della retribuzione di risultato dell’anno 2016;

Considerato che, per effetto della valutazione attribuita, pud essere corrisposta la
retribuzione di risultato ai funzionari titolari di area di posizione organizzativa indicati
nel verbale dell’OIV n. 6/2016;

Vista la nota prot. n.17276 del 30/05/2017, con la quale al Sindaco e al Segretario
Comunale sono state trasmesse copie dei verbali dell’OIV n.5 ¢ 6/2017 e dato atto che,
fino alla data odierna non sono pervenuti rilievi ¢/o osservazioni;

Viste le note prot. n.17358 e 17360 del 31/05/2017, con le quali & stato comunicato
Pesito della valutazione ai Responsabili di Posizione Organizzativa e dato atto che
fino alla data odierna, non sono pervenuti ricorsi, pertanto la valutazione ¢ considerata
accettata;

Vista la propria determinazione 1.82/A9 del 07.11.2016, con la quale ¢ stato assunto
I’impegno di spesa;

Ritenuto che Iistruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di

attestare la regolarita ¢ la corretiezza di quest’ultimo ai sensi ¢ per gli effetti di quanto
dispone 1art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;



Dato atto, altresi. che ai sensi di quanto previsto dall'art. 1 comma 41 della 1.
190/2012 e s.m.ie dallart. 14 del codice di comportamento dei dipendenti ¢ stato
accertato che non sussistono in relazione al presente atto situazioni di conflitto di
interesse anche potenziali, personali del sottoscritto e degli altri dipendenti che hanno
partecipato a vario titolo all'istruttoria dell'atto;
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Visto 'O.AEELL.

DETERMINA

1) Liquidare e pagare ai sottoelencati dipendenti comunali, funzionari
responsabili dei servizi, titolari di area di posizione organizzativa ex art. 8 e ss.
Del cenl 31.3.1999 nell’anno 2016, la retribuzione di risultato per I’anno 2016
di cui all*art. 10 del succitato cenl, come segue:

a) Cutrona Antonino - Funzionario Area 1 €.2.175,00
b)Fici Bianca - Funzionario Area 2 €.2.175,00
¢) Russo Maria Grazia — Funzionario Area 3 €.2.175,00
d)Lo Bocchiaro Giuseppe Funzionario Area 4  €.2.175,00
e) Rosolino Raffa - Funzionario Area 5 €.1.979,25
f) Cimé Caterina — Funzionario Area 6 €.1.979,25
g) La Barbera Giuseppe Funzionario Area 7 €. 1.979,25
h)Di Chiara Giuseppe — Funzionario Area 8 €. 2.175,00

_L’onere di cui al precedente puntol), pari ad € 16.812.75, gravera sui
seguenti capitoli peg:

~per € 2.175.00 al cap. 122 art. 1 denominato “ Sipendi Personale Altri Servizi
Generali” giusta impegno di spesa assunto nel 2016 (n. 1519/2016), con det.
N 82/A9 del 07/11/2016. reimputati nel 2017. per variazione esigibilita -
IMP.N.IS192017. b1 X- SL5[lE

- per € 2.175,00 al cap. 146 art. | denominato “ Stipendi Personale Gestione
cconomica finanziaria” giusta 1mpegno di spesa assunto nel 2016 (n.
1520/2016), con det. N.82/A9 del 07/11/2016, reimputati nel 2017, per
variazione esigibilita - [MP. N.1520/2017; L1 %57 ¢l

- per € 2.175,00 al cap. 1398 art. 1 denominato  Stipendi PersonaleAssistenza,
Beneficenza Pubbl. e Servizi diversi” giusta impegno di spesa assunto nel
2016 (n. 1521/2016), con det. N.82/A9 del 07/11/2016, reimputati nel
2017, per variazione esigibilita - IMP. N.1521/2017; ('~ 524 l Aot H

- per € 2.175,00 al cap. 1050 art. | denominato “Stipendi Personale Urbanistica ¢
Gestione del Territorio” giusta impegno di spesa assunto nel 2016 (n.
1522/2016). con det. N.82/A9 del 07/11/2016, reimputati nel 2017, per
variazione esigibilita - IMP. N.1522/2017: L¢3 & o

- per € 1.979.25 al cap. 240 art. | denominato “Stipendi Personale Ufficio Tecnico”
giusta impegno di spesa assunto nel 2016 (n. 1523/2016), con det. N.82/A9



del 07/11/2016, reimputati nel 2017, per variazione esigibilita - IMP.
NA5232017, LS SR s

- per € 197925 al cap. 272 art. | denominato “Stipendi Personale Servizi
demografici,culturali, turismo e p.i.”, giusta impegno di spesa assunto nel
2016 (n. 1524/2016), con det. N.82/A9 del 07/11/2016, reimputati nel
2017, per variazione esigibilita - IMP. N.1524/2017; Q. v 5321t

- per € 1.979,25 al cap. 440 art. 1 denominato “Stipendi Personale Polizia locale”
giusta impegno di spesa assunto nel 2016 (n. 1525/2016), con det. N.82/A9
del 07/11/2016, reimputati nel 2017, per variazione esigibilita - IMP.
NA5252017; LR SRR

- per € 2.175,00 al cap. 172 art. 1 denominato “Stipendi personale Servizi Tributari

ed informatici” giusta impegno di spesa assunto pel 2016 (n. 1526/2016),
con det. N.82/A9 del 07/11/2016, reimputati nel 2017, per variazione
esigibilita - IMP. N.1526/2017; (& - $37 {f\;o\ }

- Imputare la somma di € 4.001,44, quali oneri ex cpdel, ai seguenti capitoli
peg denominati “Oneri previdenziali ¢ assistenziali a carico Ente” , giusta
impegno di spesa assunto nel 2016. con det. N.82/A9 del 07/11/2016:

-per € 517,65 al cap. 322 art. 5 denominato “ Aliri Servizi Generali” IMP. N.
1528/2016, reimputati nel 2017, per variazione esigibilita - IMP.
N.1528/2017; L& S33 W T

- per € 517,65 al cap. 329 denominato * Regolarizzazioni posizioni contributive
periodi presgressi”, IMP. N.1529/2016 reimputati net 2017, per variazione
esigibilita - IMP. N.152912017; L3 . ¢ 53y{wetr

- per € 517,65 al cap. 1398 art 5 denominato © Assistenza, Beneficenza Pubbl. e
Servizi diversi” IMP. N.1330/2016, reimputati nel 2017, per variazione
esigibilita - IMP. N.1530/2017, L G - 5735 | o>

- per € 517,65 al cap. 1050 art.5 denominato < Urbanistica e Gestione del Territorio”
[MP. N. 1531/2016, reimputati nel 2017, per variazione esigibilita - IMP.
N.15312017. LS. S3E(101D

- per € 471,06 al cap. 240 art, 5 denominato * Ufficio Tecnico”, IMP. N.
1532/2016, reimputati nel 2017, per variazione esigibilita - IMP.
NA5322007; LS. S3F[VOIN

- per € 471,06 al cap. 272 art. 5 denominato “Servizi demografici, culturali,
turismo e p.i.”, IMP. N.1533/2016, reimputati nel 2017, per variazione
esigibilita - IMP. N.1533/2017; L 1. 5 %{){ Ik

- per €471,06 al cap. 440 art. 5 denominato © Polizia Locale”, IMP. N.1534/2016,
reimputati nel 2017, per variazione esigibilita - IMP. N.1534/2017; ~ I 54 C/Z‘D{ *

- per € 517,65 al cap. 172 art. 5 denominato ¢ Servizi Tributari ed Informatici”,
IMP. N.1535/2016, reimputati nel 2017, per variazione esigibilita - IMP.
NS352017: Ly X Syl e

- Imputare la somma di € 1.429,12 quali oneri irap , ai seguenti capitoli peg,
denominati “lrap”, giusta impegno di spesa assunto nel 2016, con det.
N.82/ A9 del 07/11/2016:
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1) per € 184,88 al cap. 350 denominato “Altri Servizi Generali” giusta impegno di spesa
assunto nel 2016, con det. N.82/ A9 del 07/11/2016(n. 1537/2016), reimputati nel
2017, per variazione esigibilita IMP. N.1537/2017; (L1 G- Si2 (1013

2) per € 184,88 al cap. 157 denominato “ Gestione Ec. Finanziaria™; giusta impegno di
spesa assunto nel 2016, con det. N.82/ A9 del 07/11/2016(n. 1538/2016),

reimputati nel 2017, per variazione esigibilita IMP. N.1538/2017 ; TSy 3{ it

3) per €
diversi” giusta impegno di spesa assunto nel 2016, con det. N.82/ A9 del
07/11/2016(n. 1539/2016), reimputati nel 2017, per variazione esigibilita IMP.
N.I53972017; L1 Q. Sys{ort

4) per € 184,88 al cap. 1095 denominato ” Urbanistica e Gestione del Territorio™ giusta
impegno di spesa assunto nel 2016, con det. N.82/ A9 del 07/11/2016(n.
1540/2016), reimputati nel 2017, per variazione esigibilita IMP. N.1540/2017; (¥

5) per € 168,24 al cap. 267 denominato * Ufficio Tecnico™; giusta impegno di spesa
assunto nel 2016, con det. N.82/ A9 del 07/11/2016(n. 1541/2016), reimputati nel
2017, per variazione esigibilita IMP. N.1541/2017 Ct X - S5¢G H o1 >

6) per € 168,24 al cap. 300 denominato * Servizi demografici, culturali, turismo e p. 1.
“giusta impegno di spesa assunto nel 2016, con det. N.82/ A9 del 07/11/2016(n.
1542/2016), reimputati nel 2017, per variazione esigibilita IMP. N.1542/2017; ¢

7) per € 168,24 al cap. 494 denominato “Polizia Locale” giusta impegno di spesa assunto
nel 2016, con det. N.82/ A9 del 07/11/2016(n. 1543/2016), reimputati nel 2017,
er variazione esigibilita IMP. N.15432017. < X -5 €[ Lo it

8) per € 184,88 al cap. 197 denominato ** Servizi Tributari ed Informatici” giusta impegno
di spesa assunto nel 2016, con det. N.82/ A9 del 07/11/2016(n. 1544/2016),

184,88 al cap. 1463 denominato “Assistenza, Beneficenza Pubbl, e Servizi

Q_‘Séfé/fwﬂ
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reimputati nel 2017, per variazione esigibilita IMP. N.1544/2017; { i}, SSof 10T

Attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone 1’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Disporre la pubblicazione all’Albo del Comune sul Link “Amministrazione
Trasparente” secondo le modalita presenti nel piano per la prevenzione della corruzione.

11 Responsabile dell’Area 9

[wsa Francesca Peghb,,

( "{r'“/\,gbue&./\; ‘
T"AREA 9

ol ANE-
GESTIDNES e

D .ssa Francesca Politi




Affissa all"albo pretorio 1l 21 AGO, 2017

nonché nella sezione “Pubblicazione L.r. 11/2015™

Defissa il [~ § SET, 2017

1L MESSO COMUNALE

1i Segretario Generale del Comune,
CERTIFICA

su conforme relazione de! messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la
presente determinazione € stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni
consecutivi a partire dal giorno 2 1 AGO. 2017 _senza opposizioni o reclami, nonché
nella sezione “Pubblicazione L.r. 11/20157.-

Misiimer, hi
1L SEGRETARIO GENERALE




