COMUNE DI MISILMERI

Citta' Metropolitana di Palermo

Deliberazione della Giunta Comunale

Con Immediata esecuzione

COPIA N. 74 del registro

Data 6 settembre 2018

Oggetto: Approvazione relazione sulla perfomance - valutazione Responsabile
dei servizi e Segretario generale - presa d'atto e direttiva per
liquidazione indennita di risultato anno 2017.

L'anno duemiladiciotto il giorno sei del mese di settembre, alle ore 12:00
e segg., in Misilmeri e nella solita sala delle adunanze, si ¢ riunita la Giunta
Comunale, convocata dal Sindaco ai sensi dell’art.13 della L.R. n.7/92, come
modificato dall’art.41 della L.R. n.26/93, con I’intervento dei Sigg:

1) STADARELLI ROSALIA  Sindaco MPresente [0 Assente
2) CORRENTI MATTEO Assessore MPresente L] Assente
3) FERRARO ELISABETTA Vice Sindaco [OPresente M Assente
4) LO GERFO GIUSTO Assessore MPresente L1 Assente
5) MINI' FILIPPO Assessore [Presente MAssente

Assume la presidenza la dott.ssa Rosalia Stadarelli, nella qualita di Sindaco
del Comune.-

Assiste il Vice Segretario Generale del Comune dott. Antonino Cutrona.-

Constatata la legalita del numero dei presenti, il Presidente dichiara aperta la
seduta.-



La Giunta Comunale
Richiamati:

— il Documento Unico di Programmazione per il triennio 2017/2019,
approvato con deliberazione n. 22 del 29.06.2017 del Consiglio Comunale,

-il Bilancio di previsione per il triennio 2017/2019, approvato con
deliberazione n. 23 del 29/06/2017 del Consiglio Comunale:

— la deliberazione della Giunta Comunale n. 61 del 06.07.2017 con la quale ¢
stato approvato il Piano esecutivo di gestione e il Piano dettagliato degli obiettivi
per 1’anno 2017 e sono stati assegnati gli obiettivi e le risorse ai Responsabili di
Area dell’Ente;

-la deliberazione della Giunta Comunale n. 107 del 15/12/2017, con la quale
sono state apportate variazioni al Piano dettagliato degli obiettivi;

e La deliberazione di Consiglio Comunale n. 1 del 22.02.2018 con la quale ¢
stato approvato lo il Rendiconto di Gestione 2016;

VISTO P’art. 10 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 27.10.2009 n.150 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni, ove ¢ previsto che ogni Ente adotti annualmente
una “Relazione sulla Performance” che evidenzi 1 risultati raggiunti rispetto agli
obiettivi programmati;

RILEVATO che tale articolo non trova diretta applicazione, per gli Enti
Locali per i quali ¢ opportuno organizzare la propria attivitd in funzione della
distinzione tra performance organizzativa ed individuale, mediante
determinazione di obiettivi, coordinando tra loro 1 propri documenti
programmatici indicati dal D.L.vo n. 267/2000;

ATTESO tuttavia che, in attuazione dei principi introdotti dal D.Lgs.
150/2009, i1 Comune di Misilmeri ritiene di dover dotarsi di alcuni strumenti
coerenti con tali principi;

VISTO in proposito il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli
Uffici e dei Servizi;

RICHIAMATA Ia delibera G.C. n. 43 del 21.06.2012 con la quale ¢ stata
approvata una nuova metodologia relativa alla retribuzione di risultato dei
funzionari responsabili dei servizi per gli anni 2012 e successivi;

DATO ATTO che, sulla base della documentazione e dei report presentati,
I’0.1.V. ha svolto la valutazione delle performance dei Responsabili di Servizio e
del Segretario Generale relativa all’anno 2017, tenuto conto sia del grado di
raggiungimento dei risultati, sia dei comportamenti organizzativi, cosi come
risulta dalla documentazione depositata agli atti e dall’Allegata Relazione sulla



Performance anno 2017- Verbale n. 4 del 28/06/2018 e Verbale n. 5/2018
dell’11/7/2018;

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

che occorre provvedere alla presa d’atto delle valutazioni, per I’anno 2017,
dei Responsabili di Area e del Segretario Generale sig.ri:

Antonino Cutrona — Responsabile Area 1 “Affari Generali e Istituzionali”
Bianca Fici — Responsabile Area 2 “Economico Finanziaria”

Domenico Tubiolo — Responsabile Area 3 “Sociale e Informatica” (dal
5/5/2018)

Russo Maria Grazia- Responsabile Area 3 “Sociale” (fino al 4/5/2018)
Giuseppe Lo Bocchiaro — Responsabile Area 4 “Urbanistica”

Rosolino Raffa — Responsabile Area 5 “Lavori Pubblici ¢ Manutenzioni”
Caterina Cim0 — Responsabile Area 6 “Servizi Demografici, Culturali,
Turismo e Pubblica Istruzione

Giuseppe La Barbera — Responsabile Area 7 “Polizia Locale”

Giuseppe Di Chiara — Responsabile Area 8 “Servizi Tributari”

10) Francesca Politi — Responsabile Area 9 “Controlli, Anticorruzione e

Gestione Patrimonio”

11) Pietra Quartuccio — Segretario Generale

CONSIDERATO pertanto di dovere provvedere a prendere atto della
determinazione dell’indennita di posizione, che si ritiene di confermare nei
valori annui € 8.700,00= per ciascuno dei responsabili;

RILEVATO che 1’Organismo Indipendente di Valutazione ha ritenuto di
riconoscere, agli stessi, I’importo della retribuzione di risultato di cui all’art. 10,
comma 2, del contratto C.C.N.L. 01.04.1999 nelle seguenti misure:

)
2)

3)

4)
S)
6)

7)

8)

9)

Antonino Cutrona — Responsabile Area 1 “Affari Generali e Istituzionali”
100% di quella massima del 25% dell’indennita di posizione (€. 2.175,00);
Bianca Fici — Responsabile Area 2 “Economico Finanziaria” 100% di
quella massima del 25% dell’indennita di posizione (€. 2.175,00);
Domenico Tubiolo — Responsabile Area 3 “Sociale e Informatica” (dal
5/5/2018) 100% di quella massima del 25% dell’indennita di posizione (€.
1.450,00);

Russo Maria Grazia- Responsabile Area 3 “Sociale” (fino al 4/5/2018)
100% di quella massima del 25% dell’indennita di posizione (€. 725,00);
Giuseppe Lo Bocchiaro — Responsabile Area 4 “Urbanistica” 100% di
quella massima del 25% dell’indennita di posizione (€. 2.175,00);
Rosolino Raffa — Responsabile Area 5 “Lavori Pubblici e Manutenzioni”
100% di quella massima del 25% dell’indennita di posizione (€. 2.175,00);
Caterina Cim0 — Responsabile Area 6 “Servizi Demografici, Culturali,
Turismo e Pubblica Istruzionel00% di quella massima del 25%
dell’indennita di posizione (€. 2.175,00);

Giuseppe La Barbera — Responsabile Area 7 “Polizia Locale” 100% di
quella massima del 25% dell’indennita di posizione (€. 2.175,00);
Giuseppe Di Chiara — Responsabile Area 8 “Servizi Tributari” 100% di
quella massima del 25% dell’indennita di posizione (€. 2.175,00);



10)Francesca Politi — Responsabile Area 9 “Controlli, Anticorruzione e
Gestione Patrimonio” 100% di quella massima del 25% dell’indennita di
posizione (€. 2.175,00);

11)Pietra Quartuccio — Segretario Generale -10% della Retribuzione annua;

DATO ATTO che in capo al responsabile del procedimento e ai titolari degli
uffici competenti ad adottare i1 pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale non sussiste conflitto d’interessi,
neppure potenziali;

VISTO il Piano Triennale di prevenzione della corruzione (P.T.P.C.) e
programma triennale per la trasparenza e I’integrita (P.T.T.I.) anni 2017/2019;

Rilevato che il presente atto ¢ completo dei pareri favorevoli espressi dai
soggetti di cui all’art.53 della legge 8.6.1990, n.142, recepito dall’art.1, comma 1,
lettera 1), della L.R. 11.12.1991, n.48, nel testo quale risulta sostituito dall’art.12
della legge 23.12.2000, n.30, e precisamente:

-dal dott.ssa Francesca Politi , responsabile dell'area 9, in ordine alla
regolarita tecnica;

-dalla dott.ssa Bianca Fici, responsabile dell'area 2, in ordine alla regolarita
contabile;

Ad unanimita di voti, espressi secondo le modalita previste dalla vigente
normativa in materia;

Delibera

1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2. di approvare, per quanto di competenza, la Relazione sulla Performance
anno 2017 allegata al presente provvedimento del quale forma parte integrante e
sostanziale, allegato A);

3. di disporre la pubblicazione della Relazione sul sito web del Comune
nell’apposita sotto sezione dedicata all’interno della sezione Amministrazione
Trasparente;

4. Di prendere atto, per i motivi espressi in narrativa, della valutazione, per
I’anno 2017, dei responsabili di Area e del Segretario Generale , ai fini della
retribuzione di posizione e di risultato di cui all’art. 10, comma 2, del C.C.N.L.
sottoscritto in data 31.03.1999;

5. D1 prendere atto, per i motivi espressi in narrativa, del raggiungimento dei
risultati di produttivitd da parte di detti responsabili e del Segretario Generale,
come attestato nei verbali OIV n. 4 del 28/06/2018 e Verbale n. 5/2018
dell’11/7/2018, Allegato B), nonché delle determinazioni ai fini della
liquidazione delle indennita di risultato, rispettivamente:



1) Antonino Cutrona — Responsabile Area 1 “Affari Generali e Istituzionali”
100% di quella massima del 25% dell’indennita di posizione (€. 2.175,00);

2) Bianca Fici — Responsabile Area 2 “Economico Finanziaria” 100% di
quella massima del 25% dell’indennita di posizione (€. 2.175,00);

3) Domenico Tubiolo — Responsabile Area 3 “Sociale e Informatica” (dal
5/5/2018) 100% di quella massima del 25% dell’indennita di posizione (€.
1.450,00);

4) Russo Maria Grazia- Responsabile Area 3 “Sociale” (fino al 4/5/2018)
100% di quella massima del 25% dell’indennita di posizione (€. 725,00);

5) Giuseppe Lo Bocchiaro — Responsabile Area 4 “Urbanistica” 100% di
quella massima del 25% dell’indennita di posizione (€. 2.175,00);

6) Rosolino Raffa — Responsabile Area 5 “Lavori Pubblici ¢ Manutenzioni”
100% di quella massima del 25% dell’indennita di posizione (€. 2.175,00);

7) Caterina Cimo0 — Responsabile Area 6 “Servizi Demografici, Culturali,
Turismo e Pubblica Istruzionel00% di quella massima del 25%
dell’indennita di posizione (€. 2.175,00);

8) Giuseppe La Barbera — Responsabile Area 7 “Polizia Locale” 100% di
quella massima del 25% dell’indennita di posizione (€. 2.175,00);

9) Giuseppe Di Chiara — Responsabile Area 8 “Servizi Tributari” 100% di
quella massima del 25% dell’indennita di posizione (€. 2.175,00);

10)Francesca Politi — Responsabile Area 9 “Controlli, Anticorruzione e
Gestione Patrimonio” 100% di quella massima del 25% dell’indennita di
posizione (€. 2.175,00);

11)Pietra Quartuccio — Segretario Generale -10% della Retribuzione annua;

6. Di incaricare il Responsabile dell’Area 9 di procedere alla liquidazione
delle indennita di risultato ex art. 10, comma 2, CCNL/1999, giusta impegno di
spesa assunto con Determinazioni n. 122/A9 e 123/A9 del 20.11.2017, ai
pertinenti capitoli di bilancio;

7. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi
dell’art. 134 comma 4 del D. L.vo 267/2000 e s.m.i., onde procedere alla
corresponsione di quanto spettante.

Il Funzionario estensore
F.to: dott.ssa Francesca Politi



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Sulla presente proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi degli artt. 53
della L. 142/90, come recepita dall’art. 1 della L.r. 48/91, 147 bis, comma 1, del
D.Lgs. 267/00 parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita
e la correttezza dell’azione amministrativa.

Misilmeri, 06.09.2018

I1 Responsabile dell’Area 9

F.to: dott.ssa Francesca Politi

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 53
della L..142/90, come recepito dall’art. 1 della L.r. 48/91, comma 1, e 147 bis,
comma 1, del D.Lgs. 267/00, parere FAVOREVOLE di regolarita contabile.

Misilmeri, 06.09.2018

Il Responsabile dell’Area 2 “Economico-finanziaria”
F.to: dott.ssa Bianca Fici



Letto, approvato e sottoscritto.-

IL SINDACO
F.to: dott.ssa Rosalia Stadarelli

L’ASSESSORE ANZIANO
F.to: geom. Matteo Correnti
IL VICE SEGRETARIO GENERALE
F.to: dott. Antonino Cutrona

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva:
M in data odierna perché dichiarata immediatamente eseguibile
lin data , decorsi dieci giorni dalla pubblicazione

Misilmeri, 1i 06.09.2018

IL VICE SEGRETARIO GENERALE
F.to: dott. Antonino Cutrona

Per copia conforme all'originale per uso amministrativo
dalla residenza municipale, 1i 07.09.2018

IL VICE SEGRETARIO GENERALE

Affissa all’albo pretorio on line dal 07.09.2018 al 22.09.2018
nonché nella sezione “Pubblicazione L.r.11/2015”
Defissa il 23.09.2018

IL MESSO COMUNALE

Il Segretario Generale del Comune,
CERTIFICA

su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente
deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi a
partire dal giorno 07.09.2018, senza opposizioni o reclami, nonché nella sezione
“Pubblicazione L.r.11/2015”.

Misilmeri, li
IL VICE SEGRETARIO GENERALE



	Con Immediata esecuzione
	IL MESSO COMUNALE
	IL VICE SEGRETARIO GENERALE

