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ORIGINALE

COMUNE DI MISILMERI

Area 9 “Controlli — Anticorruzione e Gestione Patrimonio”

Determinazione del responsabile del servizio

N.122/A9 del registro

Data 20.11.2017

Oggetto: impegno di spesa relativo alla retribuzione di risultato anno 2017 dei
Funzienari Responsabili di Posizione Organizzativa.

[l giorno 17.11.2017, in Misilmeri ¢ nell’Utticio Municipale, il sottoscritto,
d.ssa Francesca Politi. Funzionario responsabile dell’Area sopra indicata, ha
adottato il provvedimento ritrascritto nelle pagine che seguono e manda

all’ufficio di ragioneria per quanto di competenza.

Registro generale n. /(/6-()




1l Responsabile dell’Area 9

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 43 del 21 .06.2012, esecutiva, con la quale ¢
stata qapprovata una nuova metodologia relativa alla retribuzione di risultato deifunzionari
responsabili dei servizi per gli anni 2012 e successivi;

Visto il Provvedimento del Sindaco n. 9 del 25.02.2015, con la quale ¢ stato conferito
incarico a tempo determinato ex art. 110 del TUEL D.to Lgs.vo 267/2000;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 03.03.2016, con {a quale & stato
approvato il nuovo assetto organizzativo det Comune, suddiviso in 9 Aree:

Visto il Provvedimento del Sindaco n. 10 del 05.03.2015, con il quale sono stati nominati
I Responsabili delle Aree a seguito della modifica del nuovo assetto organizzativo,
confermando, tra I’altro, in Euro 6.000,00 annui lordi per tredici mensilita I'importo da
attribuire, in via provvisoria e salvo conguaglio, a ciascuna delle Aree contemplate nel nuovo
organigramma, quale retribuzione di posizione;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 95 del 10.12.2015, esecutiva, avente per
oggetto: “Determinazione del budget relativo al finanziamento della retribuzione di posizione
per ciascuna Area in Euro 8.700,00 annui lordi per tredici mensilita, a decorrere dal mese di
dicembre 2015;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 16 del 03.03.2016, con la quale sono
state apportate ulteriori modifiche allassetto strutturale del Comune di Misilmeri;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 05.05.2017, con la quale all’Area 3
“Sociale”, ridenominata “Sociale ¢ Informatica™. sono stati attribuiti i carichi di lavoro
connessi con la informatizzazione degli uffici;

Visto il Provvedimento del Sindaco n.23 del 05.05.2017 con il quale & stato nominato il
nuovo funzionario responsabile dell’Area 3 “Sociale e informatica”, con decorrenza dal
8/5/2017 e, per la durata di anni uno;

Visto I'art. 10 del Cenl 31.3.1999. il quale, al comma 3°, stabilisce che la retribuzione di
risultato da corrispondere a seguito di valutazione annuale ammonta da un minimo del 10% al
massimo del 25% della retribuzione di posizione:

Ritenuto che la valutazione di cui sopra potra effettuarsi solo successivamente al
3171272017,

Considerato che, approssimandosi la fine dell’esercizio finanziario, occorre procedere ad
assumere I'impegno di spesa per fare fronte nell’esercizio 2018 al pagamento della
retribuzione di risultato in parola:

Ritenuto che I’istruttoria preordinata alia emanazione del presente atto consente di
attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
I’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Visto 'O.A.EE.LL.;

Visto il bilancio di previsione del c.e. |

DETERMINA

Per i motivi esposti in narrativa, assumere impegno di spesa sul bilancio c.e. 2017, per il
pagamento della retribuzione di risultato relativa all’esercizio 2017, presuntivamente
determinata in Euro 19.575,00 oltre gli oneri CPDEL 23,80% Euro 4.658,85 , IRAP Euro
1.663,88:

1) Area I- Affari generali e istituzionali € 2.175,00
2} Area 2- Servizi Finanziari “ 2.175,00
3) Area3- Servizi Scciali w 2.175,00



4)
5)
6)
7)
8)
9)

Aread- Urbanistica “ 2.175,00
Area5- Lavori pubblici e Manutenzioni b 2.175,00
Area6- Servizi Demografici, culturali, turismo e p.i. 2.175,00
Area7- Polizia Locale n 2.175,00
Area8- Servizi Tributari ¢ informatici * 2.175,00
Area9- Controlli,Anticorruzione e Gestione Patrimonio ¢ 2.175,00

Imputare la somma di € 19.575,00 nel modo seguente:

1) per € 2.175.00 al cap. 322 art. | denominato * Altri Servizi Generali”,

2) per € 217500 al cap. 146 art. | denominato © Gestione economica
finanziaria™; -

3) per € 2.175,00 al cap. 1398 art. | denominato ** Assistenza, Beneficenza Pubbl.
¢ Servizi diversi”;

4) per € 2.175,00 al cap. 1050 art. 1 denominato “ Urbanistica e Gestione del
Territorio™;

3) per € 2.175.00 al cap. 240 art. | denominato “Ufficio Tecnico™;

6) per € 2.175,00 al cap. 272 art. 1 denominato * Servizi demografici,culturali,
turismo ¢ p.i.;

7} per € 2.175,00 al cap. 440 art. | denominato ** Polizia locale”;

8) per € 2.175,00 al cap. 172 art. 1 denominato * Servizi Tributari ed
informatict™;

9) per € 2.175,00 al cap. 56 art. | denominato ~ Segreteria Generale Personale”.

Imputare la somma di € 4.658,85 a titolo di oneri ex cpdel a carico ente pari al 23,8%

dell’imponibile, nel modo seguente;

1) per € 517,65 al cap. 322 art. 5 denominato ™ Altri Servizi Generali”;

2) per € 517,65 al cap. 146 art. 5 denominato * Gestione economica finanziaria™;

3) per € 517,65 al cap. 1398 art 5 denominato “ Assistenza, Beneficenza Pubbl. ¢
Servizi diversi™;

4y per € 517,65 al cap. 1050 art.5 denominate  Urbanistica e Gestione del
Territorio™;

5y per €517,65 al cap. 240 art. 5 denominato “ Ufficio Tecnico™;

6) per € 517,65 alcap. 272 art. 5 denominato “Servizi demografici, culturali,
turismo € p.i.”;

7y per € 517,65 al cap. 440 art. 5 denominato “ Polizia Locale™;

8) per € 517,65 alcap. 172 art. 5 denominato * Servizi Tributari ed Informatici”;

9) per € 517.65 al cap. 56 art. 5 denominato “Segreteria Generale Personale”,

Imputare la somma di € 1.663.88 a titolo di oneri IRAP 8,50% dell’imponibile,

nel modo seguente:

1} per € 184,88 alcap. 350 denominato “Altri Servizi Generali”;

2} per € 184,88 alcap. 157 denominato “ Gestione Ec. Finanziaria™;

3y per € 184,88 al cap. 1463 denominato “Assistenza, Beneficenza Pubbl. ¢
Servizi diversi™;

4)  per € 184,88 al cap. 1095 denominato * Urbanistica e Gestione del Territorio”;

5) per € 184,88 al cap. 267 denominato ~ Ufficio Tecnico™;

6) per € 184,88 al cap. 300 denominato * Servizi demografici, culturali, turismo ¢
Py

7) per € 184,88 al cap. 494 denominato “Polizia Locale™;

8) per € 184,88 alcap. 197 denominato ©* Servizi Tributari ed Informatici”;

9) per € 184.88 alcap. 137 denominato * Segreteria Generale Personale™;



—

Attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone 'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000.

Il Responsabile dell’Area 9
DotLssa Francesca Polliti = "

N



VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE:

1) Sulla presente determinazione SI APPONE, ai sensi dell’art. 151,
comma 4, e 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, il visto di
regolaritd contabile con attestazione della copertura finanziaria:

a) Siattesta I’avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:
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Affissa all’albo pretorio il 2 1 NOV, 2017

nonché nelF s?ione “Pubblicazicne L.r. 11/20157
Defissail f= f DIC, 207

IL MESSO COMUNALE

Il Segretario Generale del Comune,

CERTIFICA

su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la
presente determinazione € stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per quindici giomni

consecutivi a partire dal giorno 2 1 NOV, 2017 , senza opposizioni o reclami, nonché
nella sezione “Pubblicazione L.r. 11720157 -

Misilmert, li
[L SEGRETARIO GENERALE




