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Art. 1
Principio generale di trasparenza

La presente disciplina ¢ redatta in attuazione del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni™.

La trasparenza & intesa come accessibilita totale delle informazioni concernenti l'organizzazione e
l'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

La trasparenza concorre ad attuare il principio democratico e 1 principi costituzionali di eguaglianza,
imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse
pubbliche, integritd e lealta nel servizio alla nazione, Essa & condizione di garanzia delle liberta
individuali e collettive, nonché det diritti civili, politici e sociali, integra il diritto ad una buona
amministrazione € concorre alla realizzazione di un’amministrazione aperta, al servizio de |
cittadino.

Le disposizioni della presente disciplina, integrano l'individuazione del livello essenziale delle
prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche a fini di trasparenza, prevenzione, contrasto
della corruzione e della cattiva ammuinistrazione, a norma dell’articolo 117, secondo comma, lettera
m), della Costituzione ¢ costituiscono altresi esercizio della funzione di coordinamento informativo
statistico ¢ informatico dei dati dell’amministrazione statale, regionale e locale, di cui all’art. 117,
secondo comma, lettera r), della Costituzione,

[I Comune con la presente disciplina, nel rispetto della Costituzione, dei principi fondamentali della
legislazione nazionale e delf'ordinamento dell'Unione Europea nonché dello Statuto comunale,
riconoscendo che la partecipazione dei cittadini alle scelte politiche, alla funzione amministrativa ¢
al controllo dei poteri pubblici & condizione essenziale per lo sviluppo della vita democratica, si dota
degli adeguati strumenti di trasparenza per la comunicazione della propria attivita.

Art. 2
Finalita

La pubblicazione nel sito istituzionale e la conseguente diffusione al pubblico, in attuazione delta
presente disciplina, di dati & finalizzata alla realizzazione della trasparenza pubblica quale
presupposto per l'esercizio dei diritti civili e politici da parte dei cittadini e per il controllo
democratico diffuso sull'esercizio delle funzioni pubbliche, che integra una finalita di rilevante
interesse pubblico ed ¢ realizzata nel rispetto dei principi sul trattamento dei dati personali.

Art. 3
Pubblicazione e diritto alla conoscibilita

Per pubblicazione si intende la pubblicazione, in conformita alle specifiche di cui all’allegato *A™,
sul sito istituzionale dei documenti, delle informazioni ¢ dei dati concernenti l'organizzazione e
l'attivitd della Pubblica amministrazione, cui corrisponde il diritto di chiunque di accedere ai siti
direttamente ed immediatamente, senza autenticazione ed identificazione.

Il Comune garantisce la qualita delle informazioni riportate nei siti istituzionali nel rispetto degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, assicurandone l'integrita, il costante aggiornamento, la
completezza, la tempestivita, la semplicita di consultazione, la comprensibilita, I'omogeneitd, la
facile accessibilita, nonché la conformita ai documenti originali in possesso dell'amministrazione,
l'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilitd secondo quanto previsto dal successivo
articolo 7.
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Art. 4

Responsabile per la trasparenza
L’Amministrazione Comunale nomina il responsabile della trasparenza ai sensi delle vigenti
disposizioni, che di norma ai sensi del D.vo97/2016, coincide con il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione
Il responsabile svolge stabilmente unattivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando fa completezza, la chiarezza e
l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico,
al’Organo indipendente di Valutazione, all Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi,
all'ufficio collegiale per i procedimenti disciplinari i casi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione.
1 funzionari responsabili delle posizioni organizzative, secondo le rispettive competenze, ed in
attuazione di quanto previsto dall’allegato “A” svolgono e garantiscono il tempestivo e regolare
flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge.
1l responsabile controlla e assicura la regolare attuazione dell'accesso civico sulla base di quanto
stabilito dalla presente disciplina.

Art. 5
Limiti alla trasparenza

Gli obblighi di pubblicazione dei dati personali diversi dai dati sensibili e dai dati giudiziari, di cui
all'articolo 4, comma 1°, lettere d) ed e) del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, comportano
la possibilita di una diffusione dei dati medesimi attraverso il sito istituzionale, nonché il loro
trattamento secondo modalita che ne consentono I'indicizzazione ¢ la rintracciabilita tramite i motori
di ricerca web ed il loro riutilizzo ai senst dell'articolo 7 nel rispetto dei principi sul trattamento dei
dati personali. Nei casi in cui norme di legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o
documenti, il Comune provvede a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se
sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della
pubblicazione.

Restano fermi 1 limiti alla diffusione e all'accesso delle informazioni di cui all’articolo 24, commi 1 e
6 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche, di tutti i dati di cui all”articolo 9 del
decreto legislativo 6 settembre 1989, n. 322, di quelli previsti dalla normativa europea in materia di
tutela del segreto statistico e di quelli che siano espressamente qualificati come riservati dalla
normativa nazionale ed europea in materia statistica, nonché quelli relativi alla diffusione dei dati
idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale.

Art. 6

Accesso civico

E' garantita l'accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo
scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita
amministrativa e sull'utilizzo delle risorse pubbliche. E' cosi garantita una maggiore liberta di
accesso di chiunque ai dati e ai documenti detenuti non solo dalle pubbliche amministrazioni, ma
anche dagli altri soggetti (enti pubblici economici e agli ordini professionali; alle societa in controllo
pubblico; assoctazioni, fondazioni ed altri enti di diritto privato, anche privi di personalita giuridica,
con bilancio superiore a cinquecentomila euro), nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi
pubblici e privati giuridicamente rilevanti, tramite Taccesso civico. Si ottiene dunque la
pubblicazione di documenti, informazione dati concernenti l'organizzazione e l'attivita delle
pubbliche amministrazioni e le modalita per la loro realizzazione.

Tutti i documenti, le informazioni e i dati oggetto di accesso civico, ivi compresi quelli oggetto di
pubblicazione obbligatoria at sensi della normativa vigente sono pubblici € chiunque ha diritto di
conoscerli, di fruime gratuitamente e di utilizzarli in formato di tipo aperto, senza ulteriori restrizioni



diverse dall'obbligo di citare la fonte e di rispettarne l'integrita.
La richiesta di accesso civico non & sottoposta ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione
soggettiva del richiedente, non deve essere motivata, ¢ gratuita e va presentata al responsabile della

prevenzione della corruzione e della trasparenza.

. L'Amministrazione, entro trenta giorni, procede alla pubblicazione nel sito del documento,
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dellinformazicne o del dato richiesto e lo trasmette contestualmente al richiedente ovvero comunica
al medesimo l'avvenuta pubblicazione, indicando il collegamento ipertestuale a quanto richiesto. Se
il documento, l'informazione o il dato richiesto risultano gia pubblicati nel rispetto della normativa
vigente, 'amministrazione indica al richiedente il relativo collegamento ipertestuale.

Nei casi di ritardo o mancata risposta il richiedente puo ricorrere al titolare del potere sostitutivo di
cui all'art. 2, comma 9 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche che, verificata la
sussistenza dell'obbligo di pubblicazione, nei termini di cui al comma 9 ter del medesimo articolo,
dispone l'esibizione dei documenti, dei dati e delle informazioni richieste e la relativa pubblicazione.
La tutela del diritto di accesso civico & disciplinata dalle disposizioni di cui al decreto legislativo 2
luglio 2010, n. 104 e successive modifiche ed integrazioni.

Art.7
Dati aperti e riutilizzo

I documenti, le informazioni e 1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa
vigente, resi disponibili anche a seguito dell'accesso civico di cui all'articolo 6, costituiscono dati di
tipo aperto ai sensi dell'articolo 68 del Codice dell'amministrazione di cui al decreto legislativo 7
marzo 2005, n. 82 e sono liberamente riutilizzabili secondo la normativa vigente, senza ulteriori
restrizioni diverse dall'obbligo di citare la fonte e di rispettarne l'integrita.

Art.8
Accessibilitd alle informazioni

Al fini della piena accessibilita delle informazioni pubblicate, nella home page del sito istituzionale &
collocata un'apposita sezione denominata «Amministrazione trasparente» al cui interno sono
contenuti i dati, le informazioni e i documenti pubblicati ai sensi della normativa vigente.

Il Comune non pué disporre filtri ¢ aitre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di ricerca web
di indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione « Amministrazione trasparente».

Tutti i dati resi pubblici sul portale devono essere raccolti alla fonte, con il massimo livello possibile
di dettaglio, non in forme aggregate o modificate. La loro pubblicazione deve essere tempestiva e ne
deve garantire la consultazione al pitt ampio numero di utenti per la pitt ampia varieta di scopl.

Le modalita ¢ le competenze per la redazione, la pubblicazione e diffusione dei dati previsti dalla
presente disciplina sono indicati nella annessa tabella “A”. L'utilizzo dei dati e la loro
predisposizione in formato standard aperto al fine di consentire la massima fruibilita dei dati stessi.

Art.9
Decorrenza e durata dell'obbligo di pubblicazione

I documenti contenenti atti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente
sono pubblicati tempestivamente sul sito istituzionale dell'amministrazione, E' tempestiva la
pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro 30 giorni dalla disponibilita
definitiva dei dati informazioni e documenti.

I dati, le informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa
vigente sono pubblicati per un periodo di cinque anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo
a quello da cui decorre l'obbligo di pubblicazione ¢ comunque fino a che gli atti pubblicati
producono 1 loro effetti, fatti salvi i diversi termini previsti dalla normativa in materia di trattamento
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dei dati personali, nonch¢ dalla presente disciplina.

Alla scadenza del termine di durata dell'obbligo di pubblicazione di cui al comma precedente, i
documenti, le informazioni e 1 dati sono comunque conservati e resi disponibili, con le modalita di
cui all'articolo 7, allinterno di una distinta sezione del sito di archivio. cotlocata ¢ debitamente
segnalata nell'ambito della sezione «Amministrazione trasparente.

Art.10
Sezione trasparenza

Contestualmente allapprovazione del piano triennale di prevenzione della corruzione, viene redatta
apposita sezione dedicata alla trasparenza, da aggiornare annualmente,

In questa sezione sono definite le misure, i modi e le iniziative volti all'attuazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure organizzative volte ad
assicurare la regolaritd e la tempestivita dei flussi informativi garantiti dai funzionari responsabili
delle posizioni organizzative dell'Ente. Le misure del Programma triennale sono collegate, sotto
l'indirizzo del responsabile, con le misure e gli interventi previsti dal Piano di prevenzione della
corruzione.

Gli obiettivi indicati nella sezione trasparenza sono formulati in collegamento con la
programmazione strategica e operativa dell'amministrazione, definita in via generale nel Piano della
performance e negli analoghi strumenti di programmazione previsti negli enti locali. La promozione
di maggiori livelli di frasparenza costituisce un'area strategica di ogni amministrazione, che deve
tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi e individuali.

Il Comune garantisce la massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione della performance.

Al fini della riduzione del costo dei servizi, dell'utilizzo delle tecnologie dell'informazione e della
comunicazione, nonché del conseguente risparmio sul costo del lavoro, il Comune provvede
annualmente ad individuare i servizi, che esprimono le funzioni elementari, erogate agli utenti sia
finali che intermedi, cui danno luogo 1 diversi centri di costo per il raggiungimento degli scopi
dell'amministrazione. Essi sono aggregati nelle funzioni-obiettivo che esprimono le missioni
istituzionali dell’Amministrazione comunale. In base alla definizione dei servizi finali e strumentali
evidenziati nelle rivelazioni analitiche elementari, il pilano deile performance approvato
annualmente, individua gli indicatori idonei a consentire la valutazione di efficienza, di efficacia e di
economicita del risultato defla gestione, anche ai fini delle valutazione di competenza.

{f comune ha {'obbligo di pubblicare sul proprio sito istituzionale della sezione «Amministrazione
trasparente»:

a) i nominativi ed i curricula dei componenti del Nucleo dei controlli intemi;

b) i curricula e i compensi dei soggetti titolari di incarichi amministrativi di vertice e di incarichi
dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, nonché di collaborazione o consulenza.

c) i curricula dei titolari di posizioni organizzative, redatti in conformitd al vigente modello
europeo.

Art.11

Obblighi di pubblicazione concernenti gli atti di carattere normativo e amministrative generale

L.

Fermo restando quanto previsto per le pubblicazioni nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
[taliana, il Comune pubblica sul proprio sito istituzionale i riferimenti normativi con i relativi link
alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati «Normattiva» che ne regolano listituzione,
l'organizzazione e l'attivitd. Sono altresi pubblicati le direttive, le circolari, 1 programmi e le
Istruzioni emanati dall'amministrazione e ogni atto che dispone in generale sull’organizzazione, sulle
funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme
giuridiche che le riguardano o si dettano disposizioni per l'applicazione di esse, ivi compresi i codici
di condotta.

Con riferimento allo statuto e alle norme di legge regionale, che regolano le funzioni,
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l'organizzazione € lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione, sono pubblicati
gli estremi degli atti e dei testi ufficiali aggiornati.

Art. 12
Obblighi di pubblicazione concernenti gli organi di indirizzo politico

L’ Amministrazione comunale rende disponibili, sul proprio sito internet, le informazioni relative alla

creazione di un'anagrafe degli eletti e dei nominati. A tal fine, per ciascun eletto al consiglio

comunale, per il sindaco ed i membri della giunta sono pubblicati:

a) l'atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato
elettivo;

b) il curriculum;

¢) 1 compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica: gli importi di viaggi di
servizio e missioni pagati con fondi pubblici;

d) i dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ed i relativi compenst a
qualsiasi titolo corrisposti;

¢) gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ l'indicazione dei compensi
spettanti.

Art.13
Obblighi di pubblicazione concernenti I'organizzazione

[l Comune pubblica e aggiorna le informazioni e i dati concernenti la propria organizzazione,

corredati dai documenti anche normativi di riferimento.

Sono pubblicati, tra gli altri, i dati relativi:

a) agli organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive
competenze;

b) all'articolazione deile aree, e i nomi dei responsabili delle singole aree;

¢) all'illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati,
dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni
grafiche;

d) all'elenco completo dei numeri di telefono nonché delle caselle di posta elettronica istituzionali
delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali.

Art.14

Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o

consulenza

Il Comune pubblica e aggiorna le seguenti informazioni relative ai titolari di incarichi amministrativi
di vertice e di incarichi dirigenziali, a qualsiasi titclo conferiti, nonché di collaborazione o
consulenza:

a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico;

b) il curriculum vitae;

c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali;

d) 1 compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione, con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato.

Il Comune pubblica e mantiene aggiornato l'elenco defle posizioni organizzative, integrato dai



relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche amministrazioni,
individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di
selezione, di cui all’articolo 1, commi 39 e 40, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

La pubblicazione degli estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei
alla pubblica amministrazione, di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo
per i quali & previsto un compenso, completi di indicazione dei soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare erogato, ad eccezione degli incarichi legali in virtt di quanto previsto
dalle linee guida della Corte dei Conti — Sez. riunite in sede di controllo — adunanza del 15.02.20035 -
sono condizioni per l'acquisizione dell'efficacia dell'atto e per la liquidazione dei relativi compensi.

Il Comune pubblica e manticne aggiornati sul sito istituzionale gli elenchi dei propri consulenti
indicando l'oggetto, la durata e il compenso dell'incarico.

In caso di omessa pubblicazione di quanto previsto ai commi precedenti, il pagamento del
corrispettivo determina la responsabilita del funzionario responsabile che 'ha disposto, accertata
all'esito del procedimento disciplinare, e comporta il pagamento di una sanzione pari alla somma
corrisposta, fatto salvo il risarcimento del danno del destinatario ove ricorrano le condizioni per la
condanna al risarcimento del danno ingiusto derivante dall’illegittimo esercizio dell’attivita
amministrativa o dal mancato esercizio di quella obbligatoria.

Il Comune pubblica i dati di cui ai commi precedenti entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e
per i tre anni successivi alla cessazione dell'inearico,

Art. 15

Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica e il costo del personale con rapporte di

2.

lavoro a tempo indeterminato

Il Comune pubblica:

a) il conto annuale del personale e delle relative spese sostenute;

b) i dati relativi alla dotazione organica ¢ al personale effettivamente in servizio, con la indicazione
della sua distribuzione tra le diverse mansioni e aree professionali e tra gli uffici, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
politico;

c) 1 dati relativi all'entitd del premio collegato alla perfomance, conseguibile dal personale
incaricato di area di posizione organizzativa;

d) 1 dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare
conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi, nonché i
dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti;

e) 1 riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali, che si
applicano nell’Ente nonché le eventuali interpretazioni autentiche;

f) 1 contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria ¢ quella illustrativa certificate
dagli organi di controllo.

Il Comune pubblica trimestralmente i dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per aree.

Art. 16

Obblighi di pubblicazione concernenti le attivita del Comune

@ Il Comune rende disponibili sul proprio sito internet, nelle modalita indicate dall’articolo 7,

c)
d)

¢)

le seguenti informazioni relative alla propria attivita:

I'elenco delle proprieta immobiliari del Comune e ta loro destinazione d'uso;

i diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri;

l'elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall’amministrazione
medesima ovvero per i quali l'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori



g)

h)
i)
i)
k)

dell'ente, con [lindicazione delle funzioni attribuite e delle attivith svolte in favore

dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico aftidate

l'elenco delie societa di cui detiene, direttamente o indirettamente, quote di partecipazione anche

minoritaria indicandone l'entitd, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in

favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate;

’elenco in merito all'intera attivita degli incarichi esterni, dove per ogni incarico devono risultare in

maniera omogenea le seguenti voci:

- ufficio proponente;

- soggetto assegnatario;

- tipologia dell'incarico;

- ammontare dei compensi riconosciuti;

- data di conferimento e di scadenza dello stesso, se trattasi di nuovo incarico, viceversa data di
rinnovo se l'assegnatario ha gia usufruito precedentemente di un incarico, comprensivo delle
attribuzioni attualmente in essere o assegnate;

- I’esistenza di eventuali rapporti plurimi con le societd controllate o partecipate dal comune ed
relativi importi;

i documenti di programmazione anche pluriennale delle opere pubbliche di competenza

dell'amministrazione, le linee guida per la valutazione degli investimenti:

gli atti di governo del territorio, quali, tra gfi altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani

paesistici, strumenti urbanistici, generali ¢ di attuazione, nonché le loro varianti;

i dati relativi alla concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,

nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati,

i dati relativi alle tipologie di procedimento di competenza dell'amministrazione che contengono:

- una breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti t riferimenti normativi utili;
- l'unita organizzativa responsabile dell'istruttoria;

il nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici ¢ alla casella di
posta elettronica istituzionale nonché, ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del
provvedimento finale, con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio, unitamente e
ai rispettivi recapiti telefonici e alla caseila di posta elettronica istituzionale,

- per i procedimenti ad istanza di parte, gli atti e i documenti da allegare ail'istanza e la
modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni, nonché gli uffici ai
quali rivolgersi per informazioni, gli orari e le modalita di accesso con indicazione degli
indirizzi, dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale, a cui presentare
le istanze;

- le modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti
in corso che li riguardino;

- il termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con
l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante;

- i procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato, ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio assenso
dell'amministrazione;

- gli strumenti di tutela, amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso del procedimento e nei confronti del provvedimento finale ovvero
nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione ¢
i modi per attivarli;

- 1l nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché le
modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionali;

) 1 bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso

l'amministrazione, nonché i bandi espletati nel corso dell'ultimo triennio, accompagnato

dall'indicazione. per ciascuno di essi, del numero dei dipendenti assunti e delle spese effettuate;

m) qualora contengono rilievi, gli atti degli organi di controllo interno e di gestione, degli
organi di revisione amministrativa e contabile e della Corte dei conti che riguardino la
funzionalita dellamministrazione ¢ dei singoli uffici e degli enti da essa controllati;

2@ A1 sensi dell'art. 29 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, devono essere pubblicati nella

sezione “Amministrazione trasparente”, tutti gli atti relativi alla programmazione di lavori, opere,



servizi e forniture, nonché alle procedure per l'affidamento di appalti pubblici di servizi , forniture,
lavori e opere, di concorsi pubblici, di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni, compresi
quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del citato d.lgs n. 50/2016, ove non
considerati riservati. Sono altresi pubblicati nei successivi due giorni dalla data di adozione dei
relativi atti, il provvedimento che determina le esclusioni dalla procedura di affidamento e [e
ammissioni all'esito delle valutazioni dei requisiti soggettivi, economico-finanziari ¢ tecnico-
professionali. E' inoltre pubblicata la composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei
suoi componenti. Nella stessa sezione sono pubblicati anche i resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione.

E®Il comune pubblica i dati cui al comuma 1, lett. e)entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per

tre anni successivi alla cessazione dell'incarico.

FD In caso di omessa pubblicazione di quanto previsto al comma [, lett.e), il pagamento del

corrispettivo determina la responsabilita del dirigente o responsabile che I'ha disposta, accertata
all'esito del procedimento disciplinare e comporta il pagamento di una sanzione pari alla somma
corrisposta, fatto salvo il risarcimento del danno del destinatario ove ricorrano le condizioni di cui
all'art. 30 del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

BQ Il comune pubblica, inoltre i dati relativi al bilancio di previsione e a quello consuntivo di ciascun

L.

anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche, al
fine di assicurare la piena accessibilita e comprensibilita.

Art.17
Elemento di valutazione

1. L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalia normativa vigente e il rifiuto, il
differimento e al limitazione dell'accesso civico, al di fuori delle ipotesi previste dall'art. 5-bis
del d. Igs. n. 33/2013, costituisce elemento di valutazione della responsabilitd dirigenziale,
eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine dell'amministrazione ¢ sono comunque
valutati ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio
collegato alla performance individuale dei responsahili.

2. L'O1V utilizza le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini
della misurazione e valutazione delle performance sia orgamizzativa, sia individuale del
responsabile del procedimento che i dirigenti dei singoli uffici responsabili della trasmissione dei
dati

Art. 18.
Soggetti responsabili della trasmissione dei dati e dell’accesso civico

I soggetti responsabili della redazione, trasmissione ¢ dell'accesso civico dei dati di cui alla tabella
“A”, sono individuati nei funzionari responsabili della titolarita di Area di posizione organizzativa. [
predetti responsabili possono nominare un referente per le pubblicazioni.
[ responsabili delle posizioni organizzative, nelle attivita e procedimenti di loro competenza:
a) coadiuvano il Responsabile della Trasparenza nell’assolvimento dei compiti e delle funzioni
indicati dal presente regolamento;
b} svolgono un’attivitd di monitoraggio e controllo sull’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione;
¢) assicurano la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento dei dati, delle informazioni e dei
documenti pubblicati;
d) svelgono un’attivita di monitoraggio e controllo sull’applicazione delle direttive del
Responsabile della Trasparenza;
¢) garantiscono, individuando e applicando le soluzioni tecniche pil idonee, ’accessibilita e la
sicurezza dell’accesso civico;
) ricevono le segnalazioni relative alla presenza di contenuti non aggiornati, non pertinenti o



non corrispondenti a quelli dei documenti ufficiali;
g)coordinano e controllano Dattivita dei soggetti esterni che operano nell’attivita di
pubblicazione;
h) segnalano al Responsabile della Trasparenza il mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicita.
3. Il servizio informatico dell'Area 1 & incaricato della gestione della “sezione trasparente”.
Gli uffici depositari dei dati delle informazione dei documenti da pubblicare (indicati nell'allegata
tabella) trasmettono settimanalmente a detto ufficio i dati, le informazioni ed i documenti previsti al
servizio informatico preposto alla gestione del sito il quale provvede alla pubblicazione entro tre
giorni dalla ricezione.
4. 1l responsabile dei servizi informatici svolge le seguenti attivita:
coordina la struttura della home page del sito internet istituzionale;
coordina gli altri ambiti telematici connessi al sito istituzionale;
assicura gli adempimenti indicati nella tabella “A” annessa alla presente disciplina.

5. T dati, le informazioni e i documenti sono pubblicati con modalita tali da assicurarne:

a) lacompletezza e I'integrita;

b) la tempestivita e il costante aggiornamento;

¢) la facilita di consultazione, la comprensibilita e la chiarezza, compresa la semplicita del

linguaggio utilizzato;

d) I’accessibilita.
6. Tutti i dati, Ie informazioni e i documenti sono pubblicati in formato aperto, secondo quanto dispone
"articolo 68 del Codice Amministrazione digitale (Decreto Legislativo 7 marzo 2003, n. 82).
7.1 responsabili dei procedimenti, eventualmente nominati, collaborano con 1 responsabili della
posizioni organizzative , per gli scopi indicati nei commi precedenti € assicurano:

a) la conformita dei dati, delle informazioni e dei documenti agli originali;
b) il rispetto dei limiti alla trasparenza;
c) il rispetto delle disposizioni in materia di trattamento dei dati personali.

8. Sono altresi responsabili gli organi politici che devono fornire i dati per la pubblicazione.

9. Resta ferma Ia responsabilita dei soggetti indicati nei commi precedenti per [a pubblicazione di dati
inesatti, incompleti, non aggiornati o pregiudizievoli per il diritto alla riservatezza di terzi. A tale ultimo
fine, relativamente alle deliberazioni, ai provvedimenti del Sindaco, alle ordinanze e alle determinazioni
propaste ¢/o adottate di competenza, si fa obbligo ai Responsabili di Area di Segnalare, per iscritto,
all’'Ufficio di Segreteria i documenti che devono essere resi intelligibili ai sensi di quanto previsto
dall’art. 5 della presente disciplina.



AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - TABELLA A)

Denominaziong  sotlo
sczione 1° livello

Denominazione sotto sezione 2° livello

Decreto Dlgs 33/2G13 e altri
riferimenti normativi.

Detentori dei dati ¢ dati inerenti
la pubblicazione.

Aggiornamento

Struttura competente

a) chi fa il provvedimento e lo
trasmetle;

b} chi lo pubblica.

Disposizioni generali

Programma triennale per la prevenzione
della corruzione

Art. 10, c. 8, lett. @), b) Dlgs
33/2013

Art. 1. ¢.14 L.190/2012

Responsabile P.T.P.C

Aggiornamento annuale

a) Segretaric Generale

by Area 3 - Servizi sociali e
informatici

Atti generali

1. Obbligo di pubblicazione dei riferimentt
normativi con i refativi link alle norme di
legge statale pubblicate nelle banca dati
Normattiva.

2. Pubblicazione direttive, programmi,
istruzioni, circolari ¢ ogni altro atto che
dispone sull’ ereanizzazione, sulle
funzioni, sugli obicttivi, sul procedimenti
ovvero nei  quali  si determina
I"interpretazione di nerme giuridiche che le
riguardano e dettano disposizioni  per
I"applicazione di esse e codici di condotta.

3. Statuti ¢ norme regionali, che regolano
funzioni, I'organizzazione, 2 lo
svolgimento delle attivita di competenza
dell’amministrazione, sono pubblicati gli
estremi degli atti e dei testi ufficiali
aggiornati,

Art 12,c1.2

Tutte le aree interessate

Aggiornamento tempestivo

a) Aree interessate

b) Area 3 — Servizi sociah ¢
informatici

Scadenziario obblighi amministrativi con
l'indicazione delle date dei nuovi obblighi
amministrativi

Norma abrogata dal D.Ivo 97/2016

Attestazioni

. Attestazioni dell’OlV o altre strutture
analoghe nell”assolvimento degli obbhighi
di pubblicazione

Art14  c4
n 13072009

lett.g)  d.gs

(60

Aggiomamento annuale ¢ in

a) IV

by Area 3 - servizi sociali e
informatici




relazione alle delibere ANAC

Codice di comportamento D.PR. n.62/2013 a) Area |
Codice di comportamento approvato Area | Aftari Generali ed b) Arca 3— Servizi sociali e
dall’Ente. Istituzionali informatici
Aggiomamento tempestive
Organizzazione Organi di indirizzo politico-amministrativo Art. 13, .l Jett. a) ayAreca l
1. compensi di qualsiasi natura fissa Art. 14 I31gs 33/2013 by Area 3- Servizi sociali ¢
connessi all assunzione: intormatici

2. gli importi di viaggi di servizio e
missiori pagati con fondi pubblici;

3. § dati relativi all’assunzione di altre
cariche presso enti pubblici o privati ed i
gualsiasi  titolo

relativi  compensi a

COITISpOsL.

4. gli altri eventuali incarichi con oneri a
carico della  finanza  pubblica ¢
I'indicazione dei compensi spettanti:

5. curricula in formato  europeo e
retribuzioni e rispettive competenze

6.L’atto di nomina o di proclamaziong con
I"indicazione della «durata dell’incarico o
del mandato efettivo.

7. Numeri di telefono nonché caselle du
posta e¢lettronica istituzionali caselle di
posta elettronica certificata dedicata cui il
cittadino  pud rnivolgersi  per  qualsiasi
richiesta ingrente i compiti istituzionali

Arca | Aftari Generali ed
Istituzionalt

Area | Affan Generali ed
Istituzionali

Pubblicazione da tre mesi
dall’elezione ¢ dalla nomina per
tre  anni successivi  dalla
cessazione  del  mandato o
dell’ incarico dei soggetti salve
le informazion concernenti la
situazione patrimoniale e, ove
consentita, la dichiarazione del
coniuge #on separato ¢ dei
parenti enteo il secondo grado.
che vengono pubbiicate fino
alla cessazione dell’incarico o
del mandato

Sanzioni per mancata comunicazione dei
dati

1.La man¢ata o incompleta comunicazione
delle informazioni e dei dati concernenti la
situazione patrtmonialke complessiva del
titolare  delt’incarico  al  momento
dell’assunzione in carica. la titolarita du
imprese,  le  partecipazioni  azionarie
proprie, del coniuge e dei parenti entro il
secondo grado di parentela. nonché tutti i
compensi cui da diritto I"assunzione della
carica da luogo a una sanzione
amministrativa pecuniaria da 300 a 10.000
euro a carico del responsabile  della
mancata comunicazione ¢ il relativo
provvedimento ¢ pubblicato sul sito
internet dell”amministrazione ¢ organismo
interessato

Art. 47 Dlgs 33/2013

Autoriti Anticorruzione




Articolazione degli uffici

1. Ilustrazione in forma semplificata, at
fini  della piena  accessibilita ¢
comprensibilita dei dati
dell’organizzazione  deil’amministrazione
medianie,  organigramma ¢ analoghe
rappresentazioni grafiche;

2. Articolazione degli uffici, competenze ¢
risorse a disposizione di ciascun utficio,
nomi dei  dirigenti  {responsabili) del
singolo ufficio;

3. Regolamente degli uffici ¢ dei servizi;

4. Attribuzione e organizzazione di ciascun
ufficio.

Art.13, c¢l. lett. b, ¢ DLgs
3372013

Area 1 Affart Generali ed
Istituzionali

Aggiornamento tempestivo

a) Area 1

b) Area 3 - Servizi social
informatici

€

Telefono e posta elettronica

Numeri di telefono nonché caselle di posta
clettronica  certificata  dedicata cui 1l
cittading pud mivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali.

Art. 13, cl. lett. b, ¢ Dlgs
33/2013

Arca | —servizio informatico

Aggiornamento tempestivo

a} Area 3— servizi informatici

b) Area 3 — Servizi informatici

Consulenti
collaboratori

1) per 1 titolari di  incarichi  di
collaberazione o consulenza. le pubbliche
amministrazioni pubblicano: gli estremi
detl’atto di conferimento dell’incarico; il
curriculum  vitae; i dati relativi  allo
svolgimente di incarichi o la titolarita di
cariche in enti di dirittc privato regelati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o
lo svolgimento di attivita professionali; i
compensl, comunque denominati, relagivi
al rapporte., di  consulenza o di
collaborazione, con specifica evidenza
delle eventnali componenti variabili legate
alla valutazione dei risultato

2 Atto di conferumento ¢ oggetto di
incarichi dirigenziali a soggetti estranei
alla  pubblica  amministrazione,  di
collaborazione o di consulenza a soggetti
esterni a qualsiasi titolo per 1 quali ¢
previsto un compenso. completi  di
indicaziong dei soggetti percettori, della
ragione dell’incarico e defi’ammontare e
erogato, mnonché ad eccezione degli
incarichi legali in virth di guanio previsto
dalle linge guida della Corte dei Conti —
Sez. nunite in sede di controllo - adunanza
del 15022015, la comunicazione alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubbiica dei
relativi dati ai sensi dell’art. 33, comma 14,
seconde periodo del decreto legislativo 30
marzo 2001 nl63 e  successive
modificazioni, sono condizion:  per
I"acquisizione dell’efficacia dell’atto e per

Art.15 ¢.1.3, DLgs 33/2013
Aree interessate

Aggiormamento fempestivo

a) Aree interessate

b)Area 3 — servizi informatici




la liquidazione de! relativi compensi;

3. Incarichi di collaborazione e di
consulenza esterna suddivisi per anno di
affidamento con oggetto incarico, periodo
e compenso lordo;

4. Incarichi in materia di LLPP e
pianificazione:

Incarichi ammunistrativi di vertice.

Art. 13, commi 1,2, 3,4 D.Lgs.
3372015

Area | Affari Generali cd
Istituzionali

a) Area 1

b} Area 3— servizi informatici

Personale

Revisore dei Conti: Curricalum in formato
europeo dei componenti

[ rilievi non recepiti come organo di
controllo interno riguardanti
l'organizzazione € l'attivitd
dell'amministrazicne o i singoh uffici

Funzioni e attivita

Atti che riguardano la  funzionalita
amministraziva ¢ dei singoli uffici ¢ degli
enti controllatt dal Comune sccondo il
Regolamento di contabilita

Compenso
I rilievi non recepiti come organo i

coptrollo interno. Tutti i rilievi recepiti
dalla Corte dei Contt

Art. 15¢.1,2,3,4 DLgs 33/2013

Area 2 Economico - Finanziaria

Aggiornamento tempestivo

a) Area 2

b) Area 3— servizi informatici

Segretario comunale

|.Curriculum vitae in formato europeo e
recapiti

Z.Atto di conferimento ¢ oggetto  di
incarichi o titolarita di cariche in enti di
diritto privato regofati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o lo svolgimento
di attivita professionali e durata;

3. I rilievi non recepiti come organo di
controllo nterno riguardanti
l'organizzazione e l'attivita
dell'amministrazione o i singol uffici

Art. 10, c. 8. lett. D. e

Art. 13, el1,2,3,6 DLgs 33/2013

Areal peripunti ] e 2; Area 9
pet il punto 3

Aggiornamento tempestivo

ayAreele9

b) Area 3— servizi informatici

Segretario Comunale

Dichiarazione di insussistenza di cause di
inconferibilita dell’incarico

Art. 20 ¢ 1 dlg. 3972013

Area 1

ay Arca |

b) Area 3- servizi informatici




Aggiomamento tempestivo

Posizioni organizzative

1) Curricula vitac in formato europeo ¢
recapiti

2) Retribuzione

Art. 10, ¢ 8 lett. D Dlgs
33/2013

Area | punto |
Arca 9 punto 2

Aggiomamento tempestivo

ayArcal earea 9

b) Area 3— servizi informatici

Dotazione organica
1. Mansioni, Aree professionali, ruolo.

2. Dati relativi al costo complessive del
personale a tempo indeterminato  in
servizio, articolato m fasce professionali €
per ulfici. con riguardo agli uffici di diretta
collaborazione con glt organi di indirizzo
politico;

3. Conto annuale delle spese sostenute per
il personale

Art. 16.c.l, 2 DLgs 33/2013
Area | punto 1

Area9punti2e 3

[ costo complessivo  del
personale a tempo

indeterminate diviso in fasce va
pubblicato ogni anng.

Aggiomamento annuale

a) Arga 1 —  servizi

informatici punto |

a)  Area 9 per i punti
2e3

b)  Area 3 —servizi
informatici

Personale non a tempo indeterminato

{.1"elenco dei titolari dei contratti a tempo
determinato

Art. 17, ¢.1,2 DLgs 33/2G13
Area l

[l coste complessivo  del
perscnale  non  a  fempo
indeterminato diviso per fasce
professionali e per uffici, va
pubblicato trimestralmente

Aggiomamento trimestrale

a) Area |

b) Area 3— servizi mformatici

Tassi di assenza

1. Tassi trimestrali di assenza ¢ presenza
distinti per uffici per area solo per
dipendenti a tempo indeterminato

Art.16, ¢.3 DLgs 33/2013
Area 1

Aggicrmamente trimestrale

a) Area 1

b) Area 3— servizi informatici

incarichi conferiti ¢ autorizzati  ai

dipendenti

incarichi
ciascuno  dei

L'elenco  degh conferiti o
autorizzati  a propri
dipendenti, con l'indicazione della durata e
de! compenso spettante per ogni incarico

Art 18, ¢.1 DLgs 33/2013

Aggiomamento tempestive

al Aree Interessate previa
acguisizione della comunicaziong
prevista dal vigente regolamente
comunale per la disciplina delle

incompatibilita e per 1l
procedimento  d1  autorizzazione
delle  attivith  extraistituzionali

consentite al personale

b) Arca 3- servizl informatici




Contrattazione collettiva
1. Contratti Nazionali

2. Accordi cellettivi azionali ed eventuali
interpretazioni autentiche

Art.21. ¢ 1 DLes 33/2013
Area |

Aggiomamento tempestivo

a) Area |

b) Area 3— servizi informatici

Contrattazione integrativa

1. Contratti integrativi decentrati, relazione
illustrativa e certificazione del Collegio dei
revisori dei Conti

Art. 21, ¢.2 DLgs 33/2013

Arca l

Aggiomamentc empestivo

a) Area |

b) Area 3— servizi informatici

o

1. Curriculum in formato europco del
componente

2. Funzioni e attivita,

Art. 10, ¢ 8, lett
3372013

¢ DLgs

Area 9

Aggiornamento tempestivo

a) Area 9

b) Area 3— servizi informatici

Bandi di concorse

(Rilevante anche ai fini
della L. 190/2012 ex art

Elenco dei Bandi in corso, nonché quelli
espletati nel corso dell’ultime triennio
accompagnato dall’indicazione, per
ciascunce di essi dei dipendenti assunti ¢

Art 19 DLgs 33/2013

Area 1

a) Area |

b) Area 3— servizi informatici

I ¢l16 -Accessibilita delle spese effettuate  Progressioni in Aggiornamento termpestivo

completezza ¢ carriera ex art. 24 Dlgs n.150/2009

semplicila di

consultazione)

Performance Sistema di misurazione e valutazione della Art, 7 Dlgs 13072009 a) Area 9

performance

Area 9

Agglormamenti tempestivo

b) Area 3-Servizi Informatici

Piano delle performance

Norme regolamentari

Art. 10, ¢
332013

8, lett. B DLgs

Area 9

Aggiornamento tempestivo

a) Area ©

by Area 3- Servizi Informatici

Relazione sulle performance

Artl4 ¢4
1502009

lett.c). Digs

Area 9

Aggiornamento annuale

a) Area 9

b) Area 3-Servizi Informatici




Documento di validazione della relazione
sulla performance

Art. 14, ¢ 4, lett d). DLgs
150/2004

Area9

Aggiornamento annuale

a) Area 9

b} Area 3- Servizi Informatici

Relazione sul funzionamento complessivo
del sistema di valutazione, trasparenza ¢
integrita dei controlli interni

Art, 44 Dlgs 33/2013
Arca9

Aggiornamento annuale

ay Area 9

b} Area 3 — Servizi Informatici

Ammontare complessivo dei premi.

1. Risultati della  valutazione  det
Responsabili e dei dipendentr;

Entita dei premi collegati alla performance
stanziati e ['ammontarc dei premi
effettivamente distribuiti.

Art.20 ¢.| Digs 33/2013
Arca9

Aggiornamento tempestivo

a) Arca 9

b) Area 3 — Servizi Informatici

Dati relativi ai premi

Entita del premio mediamente conseguibile
dai responsabili ¢ dai dipendenti

Distribuzione del trattamento accessorio,
in forma aggregata dei premi e incentivi ¢
grado di difterenzazione nell’utilizzo della
premialith sia dei responsabii che dei
dipendenti.

Art.20 ¢.2 Dlgs 332013
Area 9

Aggiormamento tempestivo

a) Arca 9

b} Area 3 - Servizi Infonmatici

Benessere organizzative

Norma abrogata dal d.Lvo 7/2016

Endi controllati

Societa partecipate

Art. 22 Dlgs 33/2013

Aggiomamento annuale

a) Area?

b) Ared 3— serviz informatici

Enti di diritto privato controllati

. Elenco enti di diritto privato sottoposti a
controllo dell amministrazione ex art. 2359
c.c. 0 enti costituiti o vigilatt da p.a nei
quali sono riconosciuti anche in assenza di
partecipaziene azionaria poteri di carica.

2. | dau relativi alla ragione sociale; alla
misura deila eventuale partecipazione
dell’amministrazione alla durata
dell’impiego  all'onere complessivo a

Art22 ¢l lett.c Dlgs 3372013
Art.22,¢2. 3 Dlgs 33/2013
Area 5.

Nel sito dell'ammunistrazione &
inserity 1l collegamento con i
sitt istituzionali degli enti nei
quali sonc pubblicati i dati
relativi ai componenti  degli
organi di indirizzo ¢ ai soggetti

a) Area 5

b) Area 3— servizi informatici




titolo  gravanie sul bilancio
numero  dei

qualsiast
deli’amministrazione;,  al
rappresentanti negli organi di governo ¢
trattamento complessivo  a
ciascun di essi speftante: ai risultats di
bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari;
gli incarichi degli amministratori dell’ente
cenferiti dall’amministrazione e il relativo
trattamento ecenemico complessivo

ECONoOmMIco

titolari di incarico.

Nel «caso di mancata o
incompleta  pubblicazione dei
dati relativi agh enti & vietata
l'erogazione in loro favore di
somme a qualsivoglia titolo da
parte dell'amministrazione
interessate

Aggiornamento annuale

Altiviia e procediment:

1. Autorizzazioni
congessioni

2 Scelta del contraente
per latfidamento  dei

lavori, fomiture ¢
servizi, anche  con
riferimento alla
modatita di selezione
prescelta ai sensi del
Codice dei  Contratti
pubblici  relativo  ai

lavori servizi ¢ formiture

3. Concorsi ¢ prove
selettive per
l'assunzione del
personale e
provvedimenti

progressioni di carriera
di cui allart. 24 del
Dig.n. 130/2009

(i primi 3 punti rilevanti
anche ai fini della L.

190G/2012 ex art 1 ¢.16

Accessibilita

completezza 3
semplicita di
consultazione)

4. Accordi  stipulati
dall’amministrazione
con soggetti privati o
con altre
amministrazioni
pubbliche

Per clascune dei
provvedimenti compresi
negli elenchi
(1.2,3.4)son0
pubblicati:

il contenuto, 1'oggetto,
la  eventuale  spesa
prevista e gli estremi
relativi  ai  principali

Dati aggregati per attivitd

Abrogato dal D.Lve 9772016

Tipologie di procedimento

1. Breve descrizione del procedimento con
riferimenti normativi utili

2. Responsabile del procedimenio ¢
deilistruttoria recapito telefonico casella
di posta elettronica istituzionale se lufficio
all’adozione del
provvedimento  finale ¢ diverso  con
indicazione del nome del responsabile
dell™ufficio ¢ i rispettivi recapiti telefonict
casella di posta elettronica

competente

e alla
istituzionale;

3.Per i procedimenti a istanza di parte ghi
atti e 1 documenti da allegare all’istanza e
la modulistica necessaria compresi fac-
simile per le autecertiticazioni. nonché gli
uffict ai quali rivolgersi per informazicni,
gli orari i ¢ le modahta di accesso con
indicazioni degli indirizzi det recapiti
telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale, a cui presentare le
istanze

4. L.e modalita con le quali gli interessati
possono ottenere le informazioni relative al
procedimenti i corso che 1i riguardano.

5. 1 termine fissato dalla norma per la
conclusione  del  procedimenio  con
I'adozione def provvedimento cspresso o

Art. 35, ¢.1.2 Dlgs 33/2013
Tutte le Aree

Aggiornamento tempestivo

a) Tutte le Aree

b) Area 3- servizi informatici




documenti contenuti nel
fascicolo  relativo &l
procedimento. La
pubblicazione  avvienc
in forma  sintetica,
prodotia
automaticamente in
sede ¢ formazione del
documente che contiene
I"atto.

altro termine procedimentale rilevante.

6. 1 procedimenti per 1 quali il
provvedimento dell” Ammimstrazione puo
essere  sostituilo da una  dichiarazione
dell’interessato oppure  pud  concludersi
con il silenzio asHENSO
dell’amministrazione.  Gli strumenti  di
tutela amministrativa ¢ giurisdizionale.
riconosciuti dalla  legge in favore

dell’interessato, nel COIS0 del
procedimentoc € nei  confronti  del
provvedimento oltre il termine

predeterminato per la conclusione e i
motivi per attivarli;

7. Il link di accesso al servizio on line e per
quelli non attivi quando sara attivato,

8. La modalita per Veffettuazione dei
pagamenti ¢ventualmente necessari con le
informazioni  relative  alle  modalitd
formatiche d: pagamento;

9. 11 nome del soggetto a cui € attribuito, in
caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché
le modalitd per aftivare tale potere, con
I"indicazions dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionall.

10. Risultati delle indagimi di customer
satistaction condotte sulle qualita dei
servizi erogati attraverso diversi canali,
facendone rilevare il relativo andamento

11. Collegamenti alla modulistica

Monitoraggio tempi procedimenti

1. Calcolo dei tempi  dei
procedimenti ¢ prospettive di
riduzione;

2. Eliminazioni anomalie

Abrogato D Lvo 97/2016

Dichiarazioni sostitutive € acquisizione
d ufticio dei dati

1.[ recapiti telefonici e la casella di posta
elettronica istituzionale dell"ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire,
garantire ¢ verificare la trasmissione det
dati ¢ I'accesso diretto agh stessi da parte
delle amministrazioni procedenti  per
accertamenti dufficio e controlli sulle
dichiarazioni sostitutive, o le ulteriori
modalitd per la tempestiva acquisiziong
dufficio dei dati nonché per o
svolgimento der controlh sulle
dichiarazioni  sostitutive  da  parte
deli’amministrazione procedente

Art. 35, ¢3 Dlgs 33/2013

Tutte le aree

Aggiornamento tempestivo

a) Tutte le Aree

b) Area 3- servizi informatici




Provvedimenti

Provvedimenti organi di indirizzo politico
Delibere di Consiglio

Delibere di Giunta

Provvedimenti del Sindaco

Ordinanze del Sindaco

Provvedimenti Segretaric
Determinazioni APO

Ordinanze dei APQ)

Art, 23 Digs 33/2013

Arca |
Aggiomamento secondo
disposizioni L. regionale

11/2015

Aggicmamento tempestivo

a) Tutte le Aree

b} Area |

Controlli sulle imprese

Abrogato dal D.Lvo 97/2016

Bandi di gare ¢ contratti

Le pubbliche amministrrazioni € le stazioni
appaltanti pubblicano:

ay 1 dati previsti dallart. 1 ¢032 legge
190/2012,

struttura proponentg, oggetto del bando,
elenco degli operatori invitati a presentare
offerte. numerc di offerenti che hanno
partecipato, aggiudicatario, importe di
aggiudicazione, tempi di completamento
deil'opera, servizio, forniture, importo
delle somme liquidate, tabella riassuntiva
relative  all'anno
comma 32 legge

delle  informazioni
precedente (art. |
190:20123),

b) gli atti e le informazioni oggetto di
pubblicazione al sensi del D.Lvo 50/2016
{art. 29);

Tuttt  glia  atti  delle  amministrazioni
aggiudicatrici € degli enti
aggiudicatorirelativi alla programmazione
di lavort, opere, servizi ¢ forniture, nonché
alle procedute per affidamento di appalti
pubblici di servizi, forniture, lavori ¢
opere, di  concorsi pubblici di
progettazione, di concorsi di idee e di
corcessioni, compresi quelli  tra enti
nell'ambitc del settore pubblico di cui
all'art. 5, ove non considerati riservati ai
sensi dell'art. 112 ovvero secrelati ai sensi
deli'art. 162, devono essere pubblicat: ¢
aggrornati sul profilo del committente,
nella sezione “Amministraziong
trasparente”, con lapplicazione delie
disposizion: di cui al decreto legislativo
14 marzo 2013. n. 33 .

Al fine di  consentire l'eventuale

Art. 37 Dlgs 33/2013
Tutte le Aree

Entro i1 31 gennaio di ogni
anne, tali informagzioni,
relativamente all'anno
precedente, sono pubblicate in
tabelle riassuntive rese
liberamente scaricabili in un
formato digitale standard aperto
che consenta di analizzare ¢
rielaborare, anche a  fini
statistici, 1 dati informatici. Si
trasmettono in formato digitale
tali informazioni  all’Autorita
nazionale anti corruzione che le
pubblica nel proprio sito web in
una $eZIone liberamente
consultabile da tutti i cittadini.
catalegate in base alla tipologia
della stazione appaltante ¢ per
regione. L'Autoritd individua
con propria  deliberazione le

informazioni  rilevanti e e
relative modalita di
trasmissione.

I Responsabile della
pubblicazione il RASA dott

Domenico Tubiolo

a) Tutte le Aree
b) Tutte le Aree

L adempimento da curarc entro il
31 gennaio di ciascun anno viene
assolto dal RASA dott. Domenico
Tubiolo




proposizione del ricorse ai sensi dell'art.
120 del codice del processe
amministrativo, sono altresi pubblicati, nei
successivi due giorni dalla data di adozione
dei relativi atti, 11 provvedimento che
determina le esclusioni dalla procedura di
affidamento e le ammissioni ali'esito delle

valutazioni  dei  requisiti  soggettivi,
economice -  finanziari e tcenico-
protessionall.

E'inoltre pubblicata la composizione della
commissione gradicatrice ¢ i curricula dei
suoi componenti. Nella stessa seziong sono
pubblicati anche 1 resoconti della gestione
finanziaria dei contratti al termine della
lore esecuzione

Procedura  negoziata  senza  previa
pubblicazione bando di gara ex art. 57 ¢.6

[tenmina a contrarre

Art. 35, ¢.1,2 Digs 33/2013
Tutte le Arge

Da pubblicare secondo e
modalita specifiche previste dai

Dlgs 50/2016

a) Tutte le Aree

b) Tutte le Aree

Sovvenziont, contributi,
sussidi e attribuzioni di
corrispettivi € compenst
a persong fisiche ed enti
privati ¢ pubblici

Rilevante anche ai fini
della L. 190/2012 ex art
{ cl16 - Accessibilita
completezza €
semplicitd di
consulazione

Criteri e modalita.

1. Regolamenti,

Art.26 Dlgs 33/2013
Aree interessate

Aggiornamento tempestivo

a) Area |

b) Area 3- sevizi informatici punto
1

Atti di concessicne
Provvedimenti di concessione.
Elenco annuale dei soggetti benefician

1. Attribuzioni di importo complessivo
superiore a 1000 euro

2. Nome dell’impresa o dell’ente. o di altro
soggetto. beneficiario. dati fiscali

3. Importo  del vantaggio economico

COITISPOSto
4. Norma o titolo base dell attribuzione

5. Ufficio o funzicnario relativo al

Art.26 Dlgs 3372013
Tutte ie Arec

[.a pubblicazione costituisce
condiziong legale di efficacia
dei provvedimenti ¢ la sua
omissione o

rilevabile
organi di

eventuale
incompletezza &
d’ufficio  dagli
controllo, ta mancata ¢
incomypleta 0 ritardata
pubblicazione ¢ rilevabile dal
destinatario  ai  fini del
risarcimento  del danno  da
ritardo.

a) Tutte le Aree

b) Area 3- sevizi informatici




procedimento amministrativo.

6. Modalita seguita per ['individuazione
del beneficiario.

7. Link al progetto selezionato al
curriculum del soggetto incaricato.

Aggiornamento tempestivo

Bilanci Bilancio e conto consuntivo Art 29 ¢.1 Digs 33/2013 a) Area 2
1. Dati relativi al bilancio di previsicne e al Area 2 b} Area 2
bilancio consuntivo in  forma smtetica
aggregata ¢ scemplificata anche con il Aggiomamento tempestivo
ricorso a rappresentazioni grafiche, al finc
di assicurare la piena accessibilith e
comprensibilitd
Piano degli indicatori e dei risultati attesi Art 29 ¢.2 Digs 33/2013 a) Area 2
del bilancio

Area 2 b) Area 2
1. I piano degli indicatori dei risultati
attesi previsto dall’art. 19 del D.gs 31 Aggiornamento tempestivo
maggio 2011 n.81 con integrazioni e
aggiornamenti di cui  all'art. 22 del
medesimo decreto.
Beni immobili ¢ Patrimenio immobiliare Art. 30, ¢.1 Digs 33/2013 a) Area 9
gestione patrimonio
Area 9 b) Area 9
Aggiormnamento tempestivo
Canont di locazione Art. 30, ¢.1 Dlgs 33/2013 ayArea S
Canoni di locazione o affitto versati ¢ Area 9 b} Area 9
percepiti.
Aggiomamento tempestivo
Controlli e rilevi Controllo di gestione Art. 31 Dlgs 33/2013 ayAreeZe9

sull’amministrazione

I Rapporti non recepiti degli organi di
controllo interno. degh organi di revisione
amministrativa ¢ contabile e tutti i rilievi
ancorché recepiti della Corte dei Conti,
riguardanti I'organizzazione e lattivita
dell’amministrazione o di singoli uffici.

Area2e9

Aggiomamento tempestivo

b) Aree 3 - Servizi Informatici

Servizi Erogati

Carta dei servizi ¢ standard di qualita.
Indrviduaziong dei servizi erogati utenti sia

finali che intermed: a1 sensi art. 10 comma
5 Dlgs 7 agosto 1997 n.279.

Art.32 1.2 Dlgs 33/2013
Aree Interessate

Aggiornamento tempestive

a) Aree interessate

b) Area 3- sevizi informatici




Costi contabilizzati

Evidenziare quelli effettivamente sostenuti
¢ quelli imputati al personale per ogni
esercizio erogato ¢ il relative andamento
nel tempo.

Art.32 .2 lett.a Dlgs 33/2013
Aree2e¢9

Aggiornamenic tempestivo

a) Aree2¢e9

b) Area 3- sevizi informatici

Tempi medi di erogazicne dei serviz.

Con rilerimento all’esercizio finanziarie
precedente

Abrogato dal D.Lvo 97/20106

Pagamenti [ndicatore di tempestivita dei pagamenti. Art.36 DLegs 33/2013. a) Area 2
dell'amministrazione

[ndicatore di pagamento relative ai tempi Arca 2 b) Area 2

medi di pagamento relativo agli acquisti di

beni, servizi ¢ forniture. Aggiormamento tempestivo

[BAN e Pagamenti informatici Art 36 Dlg 33/2013 a) Area 2

Area 2 b) Area 2

Operc pubbliche [ documenti di programmazione anche Art.38 DLgs 3372013 a) Area 3

pluriennale  delle operc pubbliche di
competenza dell’amministrazione.

Tempi e costi unitari ¢ agli indicatori di
realizzaziong delle opere pubbliche.

Area 5

Agglomamento lempestivo

b) Area 3- sevizi informatict

Pianificazione e
governo del territorio

Anti di governo del territorio, quali tra gli
altri,

Piami territoriali,
Piani di coordinamento,
Piani paesistici,

generall ¢ di
varianti;  di

urbanistic
nonché lore

Strumenti
aftuazione,
quest’ultimi sono pubblicati gli schemi di
provvedimento prima che siano poriati
all’approvazione:

Delibere di adozione ¢ di approvazione:

Relativi allegati tecnici.

Art 39 DLgs 33/2013
Area 4

La documentazione relativa a
ciascun  procedimento  di
presentazione € approvazione
delle proposte di trasformazione
urbanistica d’iniziativa privata
0 pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale
comunque denominato vigente
nonché delie  proposte  di
trasformazione urbanistica
d'miziativa privata o pubblica
in attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che
Comporting premialita
edificatorie a fronte
dell’impegno  dei privati alla
realizzazione di  opere di
urbanizzazione extra onert ©
della cessione di aree o
volumetrie  per finalith di
pubblico interesse ¢ pubblicata
n una apposita sezione nel sito.
continuamente aggiormata

a) Area 4

b) Area 4




La pubblicita di cui ai punti | a
7 & condizione di efficacia degli
attl stessi

Aggiornamento tempestivo

Intormazioni
Ambientali

1. Leg informazioni ambientali di cui
alVarticolo 2 comma 1 lettera a) del
decreto legislativo 19 agoste 2003 n.193
che si detengono ai lini delle attivitd
istituzionali.

2. Gti obblight di informazione non sono
subordinati necessaramente alla
stipulazione  degli  accordi  previst
dall’art.1} del medesimo decreto, se gia
esistenti & necessario assicurino livell di
informazione ambientale.

Art.42 DLes 332013

Tutle ¢ Arge interessate

Aggiomamento tempestive

ay Area 3

b) Area 3- sevizi informatici

Interventi straordinari di
emergenza

Quande si adottano  provvedimenti
contingibili ¢ urgenti (ordinanze) a
carattere straordinario in caso di calamita
naturali o di altre emergenze devono essere
specificamente pubblicati:

I provvedimenti adottati. con I'indicazione
espressa delle  nerme  di o legge
eventualmente derogate e i motivi della
deroga, nonché I'indicazione di eventuali
atti  amministrativi o giurisdizionali
ntervenut,i termini temporali
eventualmente fissati per l'esercizio dei
poteri  di adozione dei provvedimenti
stracrdinari

Il costo previsto degli inferventi ¢ quello
sostenuto dall amministrazione.

Art.42 Dlgs 33/2013
Aree interessate

Aggiornamento immediate

a)Arecde S

b) Area 3 - servizi informatict

Anticoruziong

Responsabile della prevenzicne della
corruziong ¢ per {a trasparenza.

Piane tricnnale per la prevenrzione ¢ la
repressione della corruzione e dell'illegalita

Relazione  del responsabile della
prevenzione della corruzione recante i
risultati dell'attivitd svolta {entro il 13

Responsabile
dell'anticorruzione

a) Responsabile dell'anticorruzione

b)Area 3 — Servizi informatici




dicembre di ogni anno).

Direttive del Responsabile  della
Prevenziene delia Corruzicne

Altri contenuti

Accesso Civico

Accesso civico

Nome dei Responsabili di P.O. cui ¢
presentata la richiesta di accesso civico
nonché Ia modalita per I'esercizio di tale
diritto  ¢on indicazione dei recapit
telefonici e delle  caselle i posta
elettronica istituzionale

Nome del titelare del potere sostitutivo,
attivabile nei casi di ntarde o mancata
con indicazione dei recapiti
caselle  di  posta

risposta
telefonict ¢ delle
clettronica istituzionale.

Disciplina suif'accesso ¢ivico & accesso
civico generale.

Direttive e circolari

D. Lgs. 33/2013, art. 5

Responsabile detla trasparenza

Aggiornamente tempestivo

a) Responsabile dell” Area 1

b Area 3-Servizi Informatici

Altn contenut: -
Accessibilita e catalogo
dei  dati, metadati e
banche dati

Accessibilita e dati aperti:

Regolamenti che disciplinano l'esercizio
della facoltd di accesso tclematico e il
riutilizzo dei dati.

Catalogo dei dati e dei metadati in
possesso  delle amministrazioni, che si
intendone rilasciati come dati di tipo
aperio.

Obicttivi  di  accessibilita dei  soggetti
disahili agli strumenti intormatici per
l'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni
ango),

D. lgs. 3372013, art. 32 ¢. 1, art.
63 cc. 3Bis ¢ 3 guater

DL 1792012 art. 9¢. 7
Area 8

Aggiornamento tempestivo

a) Area 1- servizi informatici

b} Area 3— servizi informatici

Altri contenuti

Relazione di inizio ¢ tine mandato del
Sindaco

Art. 4 D, Lgs. 06/09/20011 n.
149

Area 2

a) Area 2

by Area 3— servizi informatici

Altri contenuti

Contenuti definiti a  discrezione
deil'amministrazione o m  base a
disposizioni  legislative o regolamentari
regionali o locali

Spese di rappresentanza:

LAl

a)Tutle le Aree

b)Area 3 — Servizi Informatict




